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巻頭
業種で色分け 一目でわかる

目次 ― おぢや企業マップ

2
先輩社員インタビュー

特集  おぢやで働くワケ

6
あなたの就職活動を応援

行政サポート

79
おぢやがもっと好きになる

フォトギャラリー

80
もっと気軽に スマホで

就職応援メディアの紹介

83 ぽっぷわーくとぅーん
～LINEで就活！？の巻～

87 ぽっぷわーくとぅーん
～最強就活サイトって？の巻～

製 造 業

8 ❶ 有限会社 石坂工業

9 ❷ エヌエス アドバンテック 株式会社 小千谷工場

10 ❸ エヌ・エス・エス 株式会社

11 ❹ 小片鉄工 株式会社

12 ❺ オヂヤセイキ 株式会社

13 ❻ 加賀工業 株式会社

14 ❼ 株式会社 片貝製作所

15 ❽ 協和工業 株式会社

16 ❾ ケーエスエス 株式会社 小千谷工場

17 ❿ 三陽工業 株式会社

18 ⓫ 株式会社 関鉄工所

19 ⓬ 株式会社 第一測範製作所

20 ⓭ 株式会社 タカハシキカイ

21 ⓮ 中越住電装 株式会社

22 ⓯ テック海発 株式会社

23 ⓰ 新潟サンケン 株式会社

24 ⓱ 株式会社 新潟セイキ

25 ⓲ 日本ベアリング 株式会社

26 ⓳ ヒムエレクトロ 株式会社

27 ⓴ 株式会社 フジ機工 小千谷工場

28 ㉑ 株式会社 マツオ技研

29 ㉒ ユキワ精工 株式会社

30 ㉓ 株式会社 ヨコヤマ鉄工

31 ㉔ 株式会社 ヨシザワ

32 ㉕ 理研精機 株式会社

33 ㉖ 阿部幸製菓 株式会社

34 ㉗ 越後製菓 株式会社

35 ㉘ 株式会社 木村食品

36 ㉙ 株式会社 たかの

37 ㉚ 竹内製菓 株式会社

38 ㉛ 新潟銘醸 株式会社

39 ㉜ 山崎醸造 株式会社

40 ㉝ 越後札紙 株式会社

41 ㉞ 三仏生繊維 株式会社

42 ㉟ 株式会社 フーゲツ

建設・住設・電気・管工事・総合建設業
43 ㊱ 有限会社 小木建設

44 ㊲ 株式会社 キムラ

45 ㊳ 株式会社 草野商店

46 ㊴ 小杉土建工業 株式会社

47 ㊵ 秀和建設 株式会社

48 ㊶ 株式会社 しん設備

49 ㊷ 株式会社 伴清工業

50 ㊸ 株式会社 藤田内装建築

51 ㊹ 株式会社 藤塚組

52 ㊺ 丸山建設 株式会社

53 ㊻ 株式会社 柳田工業

54 ㊼ 株式会社 吉村組

55 ㊽ 株式会社 アイコーテック

56 ㊾ 株式会社 魚沼電子

57 ㊿ 株式会社 研電舎

58 � 株式会社 高橋電気

59 � 東日本電気エンジニアリング 株式会社

60 � 株式会社 北越トラスト

医療福祉業
61 � 社会福祉法人 小千谷市社会福祉協議会

62 � 社会福祉法人 長岡福祉協会 小千谷さくら病院

63 � 社会福祉法人つつじ会 つつじガーデン小千谷

64 � 社会福祉法人 ほのぼの小千谷福祉会

流通小売・運輸業
65 � 小千谷タクシー 株式会社

66 � 中央タクシー 株式会社

67 � 東日本旅客鉄道 株式会社

68 � 株式会社 日乃出輸送

69 � 新潟中央青果 株式会社 小千谷支社

そ の 他
70 � 学校法人 東小千谷学園 ひばり認定こども園

71 � 株式会社 わたや

72 � 株式会社 オーシーエス

73 � 株式会社 トラスト

74 � 魚沼農業協同組合

75 � 税理士法人 杵渕会計事務所

76 � 大日養鯉場 株式会社

77 � 株式会社 宮内測量設計事務所 小千谷支店

78 � 小千谷市

本ガイドブックに掲載している採用情報は
2025年９月末現在のものです。

掲載企業掲載企業

7171社社
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Q5
将来の目標はなんですか？

A

信頼され頼りにされる存在として、
成長していきたいです。

学生時代は、やろうと決めても取りかかるまでに時間がかかったり、
途中で諦めてしまうことも多かったのですが、社会人になってからは
自分を変えたいと強く思うようになりました。
小片鉄工の社員の皆さんのように、やるべきときは全力で取り組み、
休むときはしっかり休む。この姿勢を大切にしながら、仕事も私生活も
充実させ、成長を重ねて目標を達成していきたいと考えています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
先生の勧めと会社見学で、
ここで働きたいと強く思いました。

「雰囲気の良い会社で働きたい」と考えていた時、進路指導の先生
から「小片鉄工は雰囲気が良くて元気な会社だぞ！」と勧めていただ
いたことがきっかけでした。先生からの強い後押しもあり、また自分
自身で雰囲気を確かめたいと思い、会社見学を申し込みました。
企業としても Instagramで若い世代に向けて積極的に発信してお
り、「とても前向きで魅力的な会社だな」と感じました。実際に見学
に行ったときには、社員の皆さんが立ち上がって挨拶をしてくださっ
たり、工場内からにぎやかな声が聞こえてきたりと、明るく元気な雰
囲気が伝わってきたため、「自分もこの会社で働きたい！」と強く思
い、入社を決めました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
一つひとつの工程を重ね、信頼できる製品をつくっています。
主にボイラ製造及びメンテナンス業務を担当しています。ボイラは完成までに多く

のパーツを一つひとつ作り上げる必要があり、それらが積み重なって製品となります。
メンテナンスではお客様を訪問し、製品の調子や部品の不具合がないかを確認

し、安心して使っていただけるよう対応します。現在は先輩に同行していますが、早
く一人で訪問できるよう成長を続けたいです。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
責任を持って働くことが、
誇りややりがいにつながっています。

お給料をいただいたときに「自分の働きが社会やお客様の役
に立ち、誰かの支えになったのだ」と実感し、大きなやりがい
を感じます。
学生の頃とは異なり、社会人は自分の行動に責任が伴い、そ
の成果が形となって返ってきます。だからこそ、お給料には重
みがありますし、お客様や社員の皆さんからいただく「ありが
とう」の言葉も大きな励みになっています。
今後もその信頼に応えられるよう、常に責任を意識しながら
仕事に取り組んでいきたいです。

01
 

join a company:

2025年入社

Career:
小千谷市内の高校を卒業後、学校から
の勧めもあり小片鉄工へ入社。ボイラの
製造やメンテナンスを担当している。

Birthplace:

小千谷市

name:

目﨑 快 / Mezaki Kai

Affiliation:

小片鉄工 株式会社

おぢやで働くワケ

企業情報は P.11 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
和やかで相談しやすく、
オンとオフの切り替えがはっきりしています。

社員の皆さんは普段から和気あいあいとした雰囲気で、
とても働きやすい環境だと感じています。雰囲気が良いこ
とでコミュニケーションが取りやすく、業務中に分からな
いことがあってもすぐに相談できますし、プライベートの
悩みも気軽に打ち明けられるような温かさがあります。
また、オンとオフの切り替えがはっきりしている点も、
働きやすさに繋がっていると感じます。
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Q5
将来の目標はなんですか？

A

自身のアイデアを形にできる
エンジニアに

将来的には、自分が「こんなのがあったら便利だな」と思ったアプリ
を、自分の力ですぐに形にできるようになることが目標です。日常の
ちょっとした不便を技術で解決できるようになるのが理想です。その
ために、まずは開発の基礎力を固めて、必要な技術や知識を着実に身
につけていきたいと思っています。少しずつできることを増やして、
チームの中で頼ってもらえる場面を少しでも増やせたらいいなと思っ
ています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
決め手となったのは、
将来の挑戦に耳を傾けてもらえた安心感でした

将来的に挑戦してみたいことについて、就職活動の面接で前向き
に耳を傾けていただけたことが、入社の大きな決め手でした。大学
では社会福祉を学ぶ中でユニバーサルデザインに関心を持ち、「誰も
が使いやすい環境をつくりたい」という思いが芽生えました。今後
ますます生活の中に ITやデジタル技術が広がっていく中で、そうし
た考え方をアプリやソフトウェアの形で実現できたらと思うように
なりました。全くの異業種からの挑戦でしたが、私の思いや背景を
丁寧に聞いていただけたことに安心感があり、「ここでなら頑張れそ
うだ」と感じました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
大規模プロジェクトに挑戦しながら、
先輩に支えられて日々成長中です

現在、大規模クラウドシステムの開発プロジェクトに参加し、プログラムの開
発を担当しています。具体的には、システムの機能追加や改修などを行い、より
利便性の高いシステムを目指して取り組んでいます。システム全体を理解する
ために、幅広い知見が求められる状況ですが、チームリーダーや経験豊富な先輩
方の指導を受けながら、少しずつ成長を感じています。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
挑戦と成長の積み重ねがやりがいに。
周囲から頼られる場面に手応えを感じています

自分が書いたコードが思い通りに動いてくれたときに、やりがい
を感じます。エラーに悩まされることもありますが、一つひとつ試行
錯誤しながら動かせたときの達成感は大きいです。また、プロジェク
トの仕様を理解し、周りからの質問に答えられるようになったとき
も「成長している」と実感できます。小さな成長の積み重ねが、自信
につながっていると感じます。02

 

join a company:

2024年入社

Career:
岩手県内の大学で社会福祉を学んだ
後、トラストへ入社。システム開発部に
てプログラムの開発を担当している。

Birthplace:

五泉市

name:

岩城 日向子 / Iwaki Hinako

Affiliation:

株式会社トラスト

おぢやで働くワケ

企業情報は P.73 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
集中して取り組める雰囲気と、
気軽に相談できる安心感が
魅力です

社内は落ち着いた雰囲気で、集中して開発に
取り組めます。静かすぎるということはなく、
分からないことがあれば気軽に質問できる空
気がありますし、皆さんとても丁寧に対応して
くださいます。普段は真面目な方が多いです
が、飲み会などでは和気あいあいと盛り上がる
こともあり、オンとオフの切り替えが上手だと
感じます。最近は拠点も増え、新しいメンバー
が加わることで会社全体がさらに活気づいて
います。
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name:

岩城 日向子 / Iwaki Hinako

Affiliation:

株式会社トラスト

おぢやで働くワケ

企業情報は P.73 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
集中して取り組める雰囲気と、
気軽に相談できる安心感が
魅力です

社内は落ち着いた雰囲気で、集中して開発に
取り組めます。静かすぎるということはなく、
分からないことがあれば気軽に質問できる空
気がありますし、皆さんとても丁寧に対応して
くださいます。普段は真面目な方が多いです
が、飲み会などでは和気あいあいと盛り上がる
こともあり、オンとオフの切り替えが上手だと
感じます。最近は拠点も増え、新しいメンバー
が加わることで会社全体がさらに活気づいて
います。

5



頼ってほしい、就
活のおカネ

頼ってほしい、就
活のおカネ

市外在住の学生※、社会人（申請時点で35歳以下の者）など
　※大学（大学に置く大学院を含む）、短期大学、高等専門学校及び専修学校等の学生。

対象者

以下のいずれかに該当する活動
市内企業が市内で行う　①企業説明会、②採用試験又は面接、③インターンシップ等
④市内で開催される合同企業説明会　または、⑤長岡地域定住自立圏の雇用促進事業として開催され、
市内企業が参加する就職イベント

対象となる就職活動等

①�‌補助金対象者が市内企業に対する就職活動等のために市内及び小千谷市の隣接市にある宿泊施設に
要した宿泊費

②補助金対象者が就職活動等のために要した交通費（公共交通機関のみ）

対象となる経費

こちらの二次元コードを
読み込んでください

申請方法

高校生以下　利用料無料 !

年度内２回の申請が可能

補助回数

区　分 対象経費及び補助率 上 限 額

宿泊費のみ

対象経費及び補助率　10／10

１泊当たり５千円�
（１申請当たり２泊まで）

交通費のみ １申請当たり５千円
宿泊費及び�
交通費を併用

１申請当たり１万円�
（宿泊費及び交通費それぞれ５千円）

� ※100円未満の端数は切り捨てとする。

補助額・補助率

小千谷市U・Iターン就職活動支援事業補助金

就職活動補助金就職活動補助金

 小千谷市本町１-11-１　TEL 0258-86-4731

利用登録は　
こちら▶

　テレワークステーションおぢやは、コワーキングスペース
や会議室を備えた施設です。いつもとは違う環境で、集中し
て勉強やクリエイティブなことをしてみませんか？
　学校や自宅とは少し違う第３のスペースとして、皆さんか
らのご利用をお待ちしています。

6



この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram採用サイト

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

 暮らして実感　地域の宝が輝くまち 

｜業種｜ その他 

【自治体の概要】

�市役所は、市民の皆さんにとって最も身近なサービス業であり、
住民票や婚姻届などの各種届出から、福祉、介護、税金、農業、
道路管理、商業、スポーツ・文化イベントなど、市民生活をサポー
トする業務を担っています。
また、様々な事業を通じて、小千谷を誇りに思い、この街に生ま
れてよかった、住んでよかった、そして、帰ってきたいと思える
まちづくりを市民の皆さんとともに取り組んでいます。�

【福利厚生】
 通勤手当あり、各種保険完備（共済組
合、厚生年金、雇用保険、労働保険
など）、有給休暇は30分単位で取得可、
産前産後休暇８週間取得可、育児休業
制度あり、子の看護休暇、夏季休暇等
各種特別休暇取得制度あり 

【諸手当】

 扶養手当、通勤手当、住居手当、
期末勤勉手当、寒冷地手当等 

【従業員数・平均年齢】

 男性 312人 女性 432人
平均 45.3歳 

【休日・休暇】

完全 週休２日制 
 休日約125日程度 

【初任給】（一般行政職）

 204,400円（専門・短大 卒）
 220,000円（大卒 ）

【勤務時間】

 8：30～17：15 
（休憩 60分 ）

�・��様々な分野に興味関心を持ち、臨機応変に行動できる人

・多様な意見に耳を傾け、柔軟に対応できる人�

【住　　所】 〒947-8501　小千谷市城内2-7-5 
【連 絡 先】TEL  （代表）0258-83-3511 
【E - m a i l】 soumu@city.ojiya.niigata.jp 
【U   R   L】 https://www.city.ojiya.niigata.jp 

8：30 11：30 15：009：00 13：0010：009：20 17：1512：00

出
勤

高
齢
者
対
象
イ
ベ
ン
ト

準
備

打
合
せ

午
前
の
部
の
終
了
・

後
片
付
け

午
後
の
部
の
運
営
補
助

朝
礼

高
齢
者
イ
ベ
ン
ト
開
始

昼
休
憩

事
務
作
業

退
勤

職員全員の今日の
予定について確認 担当事業の準備など

司会・進行業務を
行います

幅広い年齢層の市民の方と
関わることが多く、日々学び、
成長することができます。
先輩方から様々なことを教え
てもらえるというとても良い
環境で仕事ができています。

入庁１年目
文化スポーツ課

山本 澪佐さん

高齢者イベントの今日の流れ
を役員と打合せ

 小千谷市 

�

 

そ
の
他 

 

小
千
谷
市 

78

【休日・休暇】
　▼休日イメージ
　　・週休２日制………………１か月に１回以上、
　　　　　　　　　　　　　　週２日の休みがある制度
　　・完全週休２日制…………毎週２日の休みがある制度

　▼年間休日数イメージ
　　・年間休日110日の例……104日（毎週土日）＋６日（お盆や年末年始など）
　　・年間休日120日の例……104日（毎週土日）＋16日（国民の祝日）
　　　※令和５年１年間における企業の年間休日総数１企業平均112.1日（厚生労働省 令和６年就労条件総合調査）

【福 利 厚 生】　会社が従業員に対して、通常の給与にプラスして支給する報酬・サービスのこと
　　　　　　　すべての従業員が対象

　▼福利厚生の例……雇用保険（失業や育休等で支払われる）、労災保険（仕事中や通勤中のケガ・病気等で支払われる）
　　　　　　　　　　などの社会保険料の一部を会社が負担する。
　　　　　　　　　　通勤交通費（通勤の交通費を会社が負担する）、健康診断費（健康診断の費用を会社が負担する）

【諸　手　当】　給与の他に諸費用として支払われる金銭のこと
　　　　　　　条件に当てはまる従業員のみが対象

　▼諸手当の例………残業手当（残業したら支払われる）、役職手当（部長、課長など役職に応じて支払われる）
　　　　　　　　　　住宅手当（家賃がかかると支払われる）、家族手当（子どもや配偶者がいると支払われる）

企業ページの見方企業ページの見方

写真で企業の雰囲気がわかる写真で企業の雰囲気がわかる

完全週休２日制の例

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

週休２日制の例

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

あなたの強みがあなたの強みが
活かせる会社が活かせる会社が
きっと出会えるきっと出会える

先輩社員の先輩社員の
等身大な１日で等身大な１日で
はたらく自分をはたらく自分を
想像してみよう想像してみよう

短いワードで短いワードで
会社のイメージを会社のイメージを
つかんでみようつかんでみよう

“何のため”に“何のため”に
“どんなこと”を“どんなこと”を
しているかしているか
わかりやすくわかりやすく
書いてあるよ書いてあるよ

自分にピッタリな自分にピッタリな
仕事を見つけよう仕事を見つけよう

あなたが納得してあなたが納得して
“はたらく”ために“はたらく”ために
より手軽により手軽に
よりリアルなよりリアルな

情報をゲットしよう情報をゲットしよう

先輩が会社に先輩が会社に
心つかまれた心つかまれた
真相を大公開真相を大公開

ぽっぷわーくのぽっぷわーくの
公式サイトで公式サイトで

詳しく見てみよう詳しく見てみよう

写真で企業の写真で企業の
雰囲気がわかる雰囲気がわかる
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

進捗確認や作業分担
の打ち合わせ

持ち場の清掃、作業
日報の記入をする

図面通りの寸法や形状に
なっているかしっかり確認

お客様満足度向上のため、市場のニーズを
的確にとらえ技術の向上を図る

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は「精密ボールねじ」を製造しているメーカーです。自動車
やスマホなどに使用される半導体の製造装置や検査装置・医療の
現場で細胞を観察する検査装置・省力化ロボットなどに組み込まれ、
精密位置決めという重要な役割を担う部品を作っています。

【福利厚生】
社会保険完備、退職金制度、健
康診断、昼食補助、慶弔休暇、
他保険加入

（オリジナル）暑気払い・忘年会
（参加費無料）

【諸手当】

残業手当、通勤手当、家族手当、
役職手当、資格手当

【従業員数・平均年齢】

男性 23人 女性 9人
平均 43歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約115日程度

【初任給】

185,000円（高卒）

200,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩70分）

・やる気のある人

・協調性のある人

【住　　所】〒947-0052　小千谷市大字千谷丙7-1
【連 絡 先】TEL 0258-83-3686
【E - m a i l】takurou.ishizaka@izk-japan.co.jp
【U   R   L】http://www.izk-japan.co.jp

8：00 15：0012：00 13：00 15：108：10 17：00

出
社

生
産
開
始

生
産
再
開

生
産
再
開

退
社

暖
機
運
転
、
工
程
内
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

昼
休
憩

小
休
憩

ものづくりが好きで、精密
な加工をしてみたかったの
で入社しました。

入社８年目
製造部

Yさん

●● ●● ●●●● ●●●● ●●

製
造
業

有
限
会
社 

石
坂
工
業

❶
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

｜業種｜製造業

小千谷工場

チャレンジを続け、
社会と企業の持続的な繁栄に貢献する

【会社の概要】

エヌエスアドバンテック株式会社は、強みである車載用計器部品
の固有技術（樹脂着色/成形/印刷）に加え、2021年より基板実
装技術、計器組立技術や、四輪車用・二輪車用計器の生産を集約
することで高効率な一貫加工生産体制を構築しています。
さらに、組立ラインのリノベーションや成長領域へのリソース強
化などを行うことで、ものづくりの競争力向上を図っています。

【福利厚生】
社会保険完備、昼食補助制度、
育児介護関連制度他各種制度あり、
確定拠出年金制度

【諸手当】

通勤手当、残業手当、交替勤務
手当

【従業員数・平均年齢】

男性 547人 女性 270人
平均 45歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
年間休日122日

【初任給】

171,500円（高卒）

207,500円（大卒）

【勤務時間】

普通勤務：  8：10～17：10（休憩60分）
２直勤務：16：00～  1：00（休憩60分）
３直勤務：  0：00～  9：00（休憩60分）

・明るく挨拶ができ、周囲と協力できる人
・�‌チャレンジ精神やコミュニケーションを取って仕事
に取り組める人

【住　　所】〒947-0043　小千谷市大字山谷字新保4-10
【連 絡 先】TEL 0258-83-2245
【E - m a i l】recruit@nsadv.co.jp
【U   R   L】http://ns.nsadv.co.jp

●● ●● ●● ●● ●● ●● ●●
8:10 17:1013:00 15:0014:308:30 10:00

出
社

課
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礼

10
分
休
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40
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不
具
合
調
査

10
分
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現
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パ
ト
ロ
ー
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退
社

部
の
朝
礼

製
品
の
検
査

製
品
の
検
査

新
製
品
の
打
合
せ

海外拠点もあり、大学で学んでい
た英語を活かせるのも魅力の一つ
でした。
車好きには有名なDefiメーターを
製造していると知ったのもきっか
けの一つです。

入社５年目
部品品質管理

佐藤 永一朗さん

製
造
業

エ
ヌ
エ
ス 

ア
ド
バ
ン
テ
ッ
ク
株
式
会
社 

小
千
谷
工
場

❷
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

機械立上げ
段取りをします

製品加工を行い
ます

製品加工を行い
ます

明日の計画の
確認をします

機械周り、持ち場
の清掃　整理整頓
をして退社します

スピンドルの製造で
日本のモノづくりをサポート

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社の製品は工作機械（様々な製品の部品を作る機械）に必要な
回転運動する際の回転させるための軸となる「スピンドル」を製
造しています。スピンドルは工作機械の「心臓部」とも言われ、
とても精密な製品です。
普段お目にかかる事がないスピンドルですが、国内外で多くの「も
のづくりをサポート」しています。

【福利厚生】
加入保険：労災・雇用・健康・厚生
・福利厚生：教育研修制度
資格取得支援　社員旅行
プロバスケット・サッカー（アルビ
レックス）観戦チケット無料
片貝花火桟敷券 等　社員駐車場有

【諸手当】
通勤手当
残業手当
役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 114人 女性 25人
平均 39.2歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約117日程度

（プラス一斉有休取得日４日で121日）

【初任給】

190,000円（高卒）

230,000〜310,000円（大卒と高専）

206,000円（専門・短大）

【勤務時間】

8：00〜17：00
（休憩60分）

‌・‌�チャレンジ精神を持ち、コミュニケーションを取りな
がら仕事に取り組める方
・‌�趣味等仕事以外のプライベートにおいても、自己充実
を図れる方

【住　　所】〒947-0035　小千谷市桜町2379-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-2255
【E - m a i l】nss@e-nss.com
【U   R   L】https://e-nss.com

8:00 14:3010:00 12:00～13:00 17:00

部
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昼
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退
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業
務

業
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業
務

業
務

学生時代に金属加工に興味
を持ち、当社が数ある会社
の中でも超精密加工を行っ
ている所に惹かれました。

入社１年目
製造部製造第５課

伊藤 友香さん

●● ●● ●● ●● ●●
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

マイナビ公式LINE公式Instagram

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

いつも、暮らしの中に

｜業種｜製造業

【会社の概要】

オガタは、未来への情熱を込めた機械メーカーです。業務用ボイ
ラやバーナーなど様々な製品の設計開発、デザインから製造、施工、
アフターサービスまで一貫して提供する《ワンストップサービス》
を北は北海道から南は沖縄まで展開しています。
100年企業を目指し、斬新な技術開発に非常に熱い熱意をもって
挑戦しています。また、2024年秋には、自称新潟県一おしゃれな
社員食堂が完成いたしました！
女性社員全員が参加する「なでしこ会議」では、働きやすい環境
を女性目線で追求し続けています。
2023年４月から放映中のCM、採用特設サイト、各種SNSで、私
たちの熱い蒸熱の世界を身近に感じてください！

【福利厚生】
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用
保険、労働災害補償保険（労災））、退職金
共済／退職金制度（勤続１年以上）／PC、
携帯支給／制服支給、社有車支給（営業・
トヨタプロボックスクラス）／工具類の
貸与有／各種社内行事有、社員表彰制度

【諸手当】

食事手当、残業手当、家族手当、
通勤手当（規定有）、住宅手当（規
定有）

【従業員数・平均年齢】

男性 42人 女性 16人
平均 43歳

【休日・休暇】

週休２日制
（月1回程度土曜出勤有）
休日約115日程度

【初任給】

196,600円（高卒）

206,600円（大卒）
※職種によって異なる

【勤務時間】

8：00～17：10
（休憩70分）

・前向きに物事に取り組める人
・ものづくりに興味がある人
・新しい事に挑戦したい人

【住　　所】〒947-0014　小千谷市大字西中25
【連 絡 先】TEL 0258-83-2524
【E - m a i l】recruit@ogata-iw.jp
【U   R   L】https://ogata-iw.jp

8:00 10:00 17:1014:3012:10 17:008:10 15:0011:00

出
社

組
立
作
業

デ
ー
タ
入
力

出
荷
準
備

片
付
け
・
清
掃

退
社

朝
礼

休
憩
（
10
分
）

昼
休
憩
（
50
分
）

休
憩
（
10
分
）

ボイラやバーナーを
組み立てます。細部
までこだわりを持っ
て作業をしています

出荷テストを終えた
ボイラのデータをま
とめたり、出荷に向
けた最後の仕上げを
行います

※スケジュールは
　組み立て製造のみ掲載

業務等で必要な資料
や文書の作成を行い
ます

友人と映画を見たり、
ご飯を食べに行った
りしています

ものづくりが好きで、初めてボイラ
を見た時に興味を持ったことがきっ
かけで入社を決めました。男性が多
い職場ですが、女性でもできる仕事
から少しずつ挑戦できるところもよ
い所だと思います。

入社５年目
製造部

O.Rさん

製
造
業

小
片
鉄
工 

株
式
会
社

❹
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

あらゆる測定のニーズに応える

｜業種｜製造業

【会社の概要】

『ゲージ』という精密測定器具を作っています。
ゲージは一般の人は目にする事はありませんが、産業界で作られ
る製品や部品の寸法を1000分の１㎜単位で測定する為に使用され
る測定具です。精度の高い部品を作る為には無くてはならない物
です。
主なユーザーは自動車部品メーカーです。その他工作機械メーカー、
航空機部品メーカー、電気部品メーカー等のあらゆる分野の部品メー
カーがユーザーとなります。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金制度、慶弔見舞
金制度、永年勤続表彰、花見、納
涼会、忘年会、屋根付立体駐車場

【諸手当】

役付手当、家族手当、営業手当、
残業手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 85人 女性 19人
平均 41.1歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日115日

【初任給】

175,250円（高卒）

200,250円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・仕事に対して前向きに取り組める人

・挨拶がしっかりと出来る人

【住　　所】〒947-0042　小千谷市平沢2-11-19
【連 絡 先】TEL 0258-82-3331
【E - m a i l】soumu@ojiyas.co.jp
【U   R   L】https://www.ojiyas.co.jp

●● ●● ●● ●●●● ●●
8:00 12:008:05 17:008:10 13:00

出
社

グ
ル
ー
プ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

昼
休
憩

退
社

ラ
ジ
オ
体
操

機
械
の
点
検
後
製
品
加
工

製
品
加
工

仕事上の注意点や連絡
事項の報告を行います

砥石等の工具を機械に取り付け製品
をセットしプログラムを組み加工し
寸法が正しいかどうか検査をします 物作りの仕事に就きたくて

入社しました。
自分が加工した製品が検査
されて合格した時はやりが
いを感じます。

入社７年目
製造課

本田 紘資さん

製
造
業

オ
ヂ
ヤ
セ
イ
キ 

株
式
会
社

❺
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

オンリーワン・ナンバーワンな製品を
提供し続ける

｜業種｜製造業

【会社の概要】

ローラチェーンの生産を開始した1956年の創業以来今日まで、長
い歴史により培われた技術を基に、様々な製品・事業を展開して
います。
現在は、「グローバル・ニッチ分野で、オンリーワン・ナンバーワ
ン伝動ローラチェーンを提供し続ける企業」へと進化すべく、各
種施策を積極的に推進しています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、退職金共済完備
社員食堂は給食弁当も頼めます
マイカー通勤用駐車場も完備
建物内は全面禁煙

【諸手当】

扶養手当
通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 70人 女性 41人
平均 55.5歳

【休日・休暇】
週休２日制
休日約110日程度
年間カレンダーによる

【初任給】

170,000円
（高卒）

【勤務時間】

8：10～16：55
（休憩55分）

・粘り強く、基本的な作業を確実に継続して行える人
・‌�金属の性質を正しく理解し、品質および作業効率の
向上を目指し継続的に改善していける人

【住　　所】〒949-8726　小千谷市真人町丁1216
【連 絡 先】TEL 0258-81-3010
【E - m a i l】factory@kcm.co.jp
【U   R   L】http://www.kcm.co.jp/index.html

8:10 12:00 15:0013:30 16:558:30 15:1012:45

出
社

電
話
応
対
、
受
注
入
力

納
期
確
認

休
憩

退
社

朝
礼
、
５
分
間
清
掃

昼
休
憩

在
庫
確
認

電
話
応
対
、
受
注
入
力

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

納期通りに出荷できるか、
現場に確認しに行きます

注文書をパソコンに
入力していきます

各部署の連絡・報告
などを行います

倉庫に行き、在庫があるか
現物を確認に行きます

午前中の続きを行います

海外にも拠点がある所などに惹かれ、
この会社ならほかでは学べないことも
学べるだろうと思い入社しました。実
際に毎日沢山の事を学ばせてもらって
います。会社の雰囲気も、部署関係な
く分からないことは優しく丁寧に教え
てくださりとても働きやすい会社です。

入社２年目
営業G

Kさん

加賀工業 株式会社

製
造
業

加
賀
工
業 

株
式
会
社

❻
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

ものづくりの基盤を支える
鋳物メーカー

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は、昭和23年創業以来順調に業績を伸ばし、自然と緑に囲ま
れた環境の中、主に自動車部品、建設機械部品、農業機械部品、
油圧機器部品、一般産業機械部品など幅広い分野において鋳

ちゅう

鉄
てつ
※品

を製造、販売を行っています。
まずはお客様からいただいたデータを基に、鉄の原材料を電気炉
で溶かし、砂の型枠に流し込み、お客様の要望する形にします。
出来上がった製品を機械や人の手によって仕上げ、検査をし、お
客様の元へ出荷しています。
社員一同、責任感とまごころを持ち、お客様に満足を提供してい
ます。
※鉄と炭素を主成分とする合金の一種

【福利厚生】
雇用、労災、健康、財形、厚生年金
退職金制度あり（勤続２年以上）
周 年 旅 行（ ５ 年 毎 ）、 新 年 会、
忘年会など

【諸手当】
精勤手当、通勤手当、職場手当
家族手当、残業手当
猛暑手当（７．８月）※現場作
業者対象

【従業員数・平均年齢】

男性 74人 女性 14人
平均 44歳

【休日・休暇】
完全週休２日制
※会社カレンダーによる
休日115日

【初任給】

178,000円（基本給）
（高卒）

【勤務時間】
  8：00～16：50
12：00～20：50
※２交代制（部署による）

（休憩50分）

・やる気のある人・体力に自信のある人

・鋳
ちゅう

造
ぞう
※に興味のある人

　※金属やプラスチックなどを型に流し込んで固める製造技術

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町10367-10
【連 絡 先】TEL 0258-84-2322
【E - m a i l】kks-info@katakai-mfg.co.jp
【U   R   L】https://k-hp.katakai-mfg.co.jp

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●
8：00 15：008：15 12：5010：00 16：5012：00

出
社

検
査
業
務

昼
休
憩

出
荷
の
準
備
、
出
荷
業
務

塗
装
業
務

検
査
業
務
の
続
き

退
社

濃度を測り、塗り忘れが
ないようにしています

大きな不良がないか、一つ一つ
きちんとチェックします

ものづくりに興味があり、
大好きな地元にも貢献した
いと思い片貝製作所を選び
ました

入社３年目
製造部第三鋳造係

関 知翔さん

納期に遅れないよう
出荷します

製
造
業

株
式
会
社 

片
貝
製
作
所

❼
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

お客様のニーズを原動力に

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社オリジナルの異物の選別機をニーズに合わせてオーダーメイ
ドで製作しています。
選別のニーズは千差万別です。
世界に一台の機械を製作するのは難しく、簡単ではありませんが、
完成時の喜びも大きいです。
皆でアイデアを出し合い設計から製作まで行っています。
小さい粒の穀物から始まり現在は、鉄鋼関係やリサイクルプラスチッ
クなど選別対象は多岐にわたっています。

【福利厚生】

雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金

【諸手当】

時間外手当
休日出勤手当
通勤手当（会社の規定による）

【従業員数・平均年齢】

男性 ３人 女性 ７人
平均 48歳

【休日・休暇】

休日約120日程度
（2024年度 123日）

【初任給】

168,000～200,000円

【勤務時間】

８：00～17：00
（休憩80分）

・開発が伴うため、新しい事へ好奇心旺盛な方

・トライ＆エラーの繰り返しに面白味を感じられる方

【住　　所】〒947-0024　小千谷市船岡2-5-19
【連 絡 先】TEL 0258-83-3650
【E - m a i l】info@kyowa-fs.jp
【U   R   L】http://www.kyowa-fs.com

8:00 10:00~10:10 15:00~15:158:00~8:30 12:55~8:30~ 17:0012:00〜

出
社

製
品
の
部
品
加
工
・

組
み
立
て
な
ど

昼
休
憩

休
憩

朝
礼

休
憩

午
前
中
業
務
の
続
き

退
社

全員のその日の業務
を確認、その内容に
より時間は変動

ものづくりに興味があり、
開発業務に携わってみたく
入社しました。

入社３年目
M・Hさん

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

業務は日によって
変わります

協和工業 株式会社

製
造
業

協
和
工
業 

株
式
会
社

❽
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP Facebook Instagram
小千谷工場

お客様目線に立った
オンリーワンのものづくり

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社の主力商品は「ミニチュアボールねじ」です。
「スマートフォンやタブレット、PC」などに使用される「半導体」
の製造装置や検査装置、医療現場で活躍する検査機器、治療機器
など様々な用途に使用されています。
普段なかなか目にすることのない製品ですが、皆さんの身近な分
野で社会に大きく貢献しています。
「小さくともきらりと光る企業」、「ナンバーワンよりオンリーワン
企業」を目指しています。

【福利厚生】
特別賞与、社会保険完備、退職
金制度
企業年金、健康保険組合加入
社有保養所、社内持株会

【諸手当】

残業手当、通勤手当、家族手当、
出張手当

【従業員数・平均年齢】

男性 127人 女性 48人
平均 39歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約117日程度

【初任給】

179,000円（高卒）

206,000円（大卒）

【勤務時間】

8：10～17：10
（休憩60分）

・協調性がある人

・誠実で丁寧な対応が取れる人

【住　　所】〒947-0043　小千谷市大字山谷字新保4-14
【連 絡 先】TEL 0258-82-5577
【E - m a i l】hiroki.odaira@kss-superdrive.co.jp
【U   R   L】https://www.kss-superdrive.co.jp

●● ●● ●● ●● ●●●● ●●
8:10 12:15 15:1015:0010:00 13:00

出
社

午
前
５
分
休
憩

検
査
業
務

検
査
業
務

課
内
朝
礼

昼
休
憩

午
後
10
分
休
憩

退
社

生産計画の進捗状況
などの報告を行う

リフレッシュに時々
バイクでお出かけ

製造業ですが、女性に働き
やすい環境で有給休暇や育
児休暇など取得しやすいと
ころも魅力です。

入社７年目
検査課

I さん

17:10

製
造
業

ケ
ー
エ
ス
エ
ス 

株
式
会
社 

小
千
谷
工
場

❾
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

朝礼をして作業
に入ります

作業の都合で前後する
ことがあります

きっちり定時で
退社できます

三つの太陽マークに思いを込めて
スピード、躍進、環境

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社はLANケーブルや電話線などの通信用ケーブルを製造、販売
している会社です。
ケーブル、コードから接続機器までを一貫して開発・製造を行う
総合力で加工技術と一体となった優れた製品を提供しています。
創立は1946年、長い歴史があります。小千谷市内に工場が２ケ所、
東京神田に営業所、香港に海外拠点があります。

【福利厚生】

雇用、労災、健康、厚生、財形、
退職金

【諸手当】

住宅手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 48人 女性 51人
平均 44歳

【休日・休暇】

休日約123日程度

【初任給】

180,000円（高卒）

200,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00〜17：00
（休憩60分）

・コツコツ、集中して取り組める人

・他人の話をよく聞ける人

【住　　所】〒947-8504　小千谷市平沢2-3-20
【連 絡 先】TEL 0258-83-2550
【E - m a i l】HPよりお問い合わせください
【U   R   L】www.sanyo-ind.co.jp

8:00 14:5010:00 12:00 17:00

出
社

昼
休
憩
（
40
分
）

退
社

休
憩
（
10
分
）

休
憩
（
10
分
）

機械を使用した仕事に就き
たいと考え三陽工業に入社
しました。

入社２年目
ケーブル製造部門

井口 晃希さん

●● ●● ●●●● ●●

宅配のお弁当、会社
補助があります

製
造
業

三
陽
工
業 

株
式
会
社

❿

17



COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP Facebook

｜業種｜製造業

小千谷から世界へ
精密金属部品加工の一貫生産でニーズに応える

【会社の概要】

当社は産業用機器部品、内燃機関部品などの精密金属部品を製造
しています。
NC旋盤、マシニングセンターと呼ばれるコンピュータ制御された
機械を使った切削加工、円筒研削盤などの機械を使った研削加工
が主な仕事内容です。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保
険、退職金制度あり、慶弔見舞金制度、
有休の時間単位利用可、60歳定年後の継
続雇用制度、資格取得支援、暑気払い（会
社負担）、忘年会、社内に特価自販機有

【諸手当】

交通費、精勤手当、家族手当、
職場手当

【従業員数・平均年齢】

男性 11人 女性 4人
平均 48歳（継続雇用含む）

【休日・休暇】

週休２日制
休日約113日程度

【初任給】

160,000円～（高卒）

【勤務時間】

8時間
（休憩70分）

・ものづくりに興味がある、好きな人

・製品を造り込む過程に集中できる人

【住　　所】〒947-0052　小千谷市千谷字新保甲307-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-7535
【E - m a i l】sekitetu@khaki.plala.or.jp
【U   R   L】https://sekitetu.com

ものづくりに興味があり、こ
の会社を選びました。
図面を見て、機械プログラムの
作成・工具選び、機械加工を
行い、一つの製品が完成した時、
やり甲斐と達成感があります。

入社20年目
製造部

石田 憂作さん

株式会社 関鉄工所

生産段取→生産開始
→必要に応じて製品
検査…

必要に応じて明日
の打ち合わせ、申
し送りなどを行う

8：00 17：0015：0010：008：10 13：0012：10 17：10

出
社
、
朝
礼

生
産
再
開

昼
休
憩
（
50
分
間
）

退
社

休
憩
（
10
分
間
）

生
産
開
始

掃
除

休
憩
（
10
分
間
）

●● ●●●● ●●●●●● ●●●●

製
造
業

株
式
会
社 

関
鉄
工
所

⓫
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●●

「製品への信頼」を裏付ける　
ものづくりに真摯に向き合う

｜業種｜製造業

【会社の概要】

昭和19年創業、ゲージや計測機器およびボールねじなどの精密測
定機器や精密機械部品を手掛ける専門メーカーです。当社の製品
は自動車産業をはじめとするものづくり企業の現場において、加
工寸法（精度）のチェック等に多く利用され「製品への信頼」を
裏付けるための「判断基準」として重要な役割を担っています。
平成30年度には経済産業省「地域未来牽引企業」に選定され、今
後も小千谷市の発展、ものづくり産業の発展に貢献していきます。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、確定拠出型年金、確
定給付年金
社員食堂完備、社員持株会制度
慶弔見舞金制度など

【諸手当】

通勤手当、住宅手当、地域手当
など

【従業員数・平均年齢】

男性 166人 女性 47人
平均 48.8歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約118日程度

【初任給】

167,603円（高卒）

202,815円（大卒）

【勤務時間】

8：05～17：00
（休憩60分）

・明るく、元気な人

・集中して物事に取り組める人

【住　　所】〒947-0044　小千谷市大字坪野826-2
【連 絡 先】TEL 0258-84-3911
【E - m a i l】issoku@issoku.jp
【U   R   L】https://www.issoku.jp

8:05 8:10~ 13:00~12:00~ 17:0015:00~10:00~

出
社

始
業

昼
休
憩

10
分
休
憩
（
有
給
休
憩
）

退
社

ラ
ジ
オ
体
操

設
計
製
図
・
設
計
し
た
製

品
の
可
動
検
証
作
業
等

職
場
朝
礼

10
分
休
憩
（
有
給
休
憩
）

午
後
の
作
業
ス
タ
ー
ト

５分間清掃で
スタート

社員食堂で安くて温
かい給食を食べます

１日の予定を共有 午前の続き

物作りに必要不可欠な重要
な物をつくらなくてはなら
ない会社に惹かれました。
社員同士の仲の良さも魅力
です。

入社９年目
開発部　開発課

大口 将司さん

●● ●● ●● ●●●● ●●

製
造
業

株
式
会
社 

第
一
測
範
製
作
所

⓬
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

●● ●● ●● ●●●● ●●●● ●●●●

「お客様本位のものづくり」

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は小千谷市で70年間「旋盤（せんばん）」という機械を作って
います。当社で作っている旋盤は自動車やパソコン、カメラ等の
部品を作るために使われています。当社の機械で作られた部品は
環境に良い自動車や性能が良いカメラやパソコンに使われています。
日常では見ることがない機械ですが私たちの生活を便利で豊かに
するために役立っています。
工場は小千谷市と長岡市の２か所にあります。開発・設計から部
品加工、組立、検査まで一貫した生産体制を整えています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金（確定給付企
業年金）、インフルエンザワク
チン接種費用全額会社負担

【諸手当】

通勤手当、家族手当、残業手当、
出張手当

【従業員数・平均年齢】

男性 75人 女性 21人
平均 46.4歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日123日

（一斉有休３日を含む）

【初任給】

180,000円～210,000円（高卒）

210,000円～250,000円（大卒）

【勤務時間】

8：30～17：10
（休憩55分）

・‌�モノを組み立てたりモノの形を変えたりすることに
興味がある人
・コツコツと作業を進めることが好きな人

【住　　所】〒947-8506　小千谷市大字山谷字新保4-11
【連 絡 先】TEL 0258-82-4315
【E - m a i l】sales@tmwjp.com
【U   R   L】https://tmw-microstar.co.jp/company

8:30 10:0510:00 15:058:35 12:45 17:108:45 12:00

出
社

配
線
コ
ー
ド
製
作

昼
休
憩

退
社

部
署
内
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

制
御
盤
製
作

休
憩
（
５
分
）

休
憩
（
５
分
）

機
内
配
線

機械に取り付ける装
置の製作をします

週に何日かは１～２
時間程度残業をして
います

午前に製作した装置と機械の
本体の配線をします ものづくりに興味がありこ

の会社を選びました。就職
活動中に工場見学をして作
業しやすい環境で働けると
思いました。

入社４年目
電機課

関 新太さん

製
造
業

株
式
会
社 

タ
カ
ハ
シ
キ
カ
イ

⓭
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

中越から世界へ　私たちの製品は
グローバルに活躍しています

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は、世界32ヶ国105社、グローバル従業員数24万人を有する「住
友電装グループ」に属しています。
拠点（工場）は小千谷市、十日町市、南魚沼市にそれぞれ２拠点、
合計６拠点あり、自動車用ワイヤーハーネスを製造しています。
当社製品は国内の各カーメーカーの自動車に使用されています。

【福利厚生】

各種社会保険加入、制服貸与、
有給休暇、育児・介護休暇、特
別休暇（慶弔休暇など）

【諸手当】

通勤手当、残業手当、家族手当
など

【従業員数・平均年齢】

男性 87人 女性 121人
平均 47.4歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日121日

【初任給】

190,000円
（高卒）

【勤務時間】

8：30～17：30
（休憩60分）

・モノづくりが好きな人

・集中して物事に取り組める人

【住　　所】〒949-8724　小千谷市大字岩沢993-1
【連 絡 先】TEL 0258-86-6111
【E - m a i l】csd.sm.csd-saiyo@sws.com
【U   R   L】http://www.chuetsusumidenso.co.jp

8:30 10:35 13:20 15:358:35 10:30 12:30 15:30 17:30

出
社
・
朝
礼

休
憩

昼
休
憩

休
憩

作
業
終
了
・
退
社

作
業
時
間

作
業
時
間

作
業
時
間

作
業
時
間

はじめに作業台を点検して
から作業に入ります

自動車に関するモノづくり
に興味があり、自動車にとっ
て重要な部品を生産してい
るこの会社に魅力を感じ、
入社しました。

入社６年目
製造部

米岡 祐希乃さん

1日の作業終りに作業台や
周りを清掃します

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●● ●●

製
造
業

中
越
住
電
装 

株
式
会
社
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

精度の高いものづくり　
創業1902年の老舗金属加工業

｜業種｜製造業

【会社の概要】

明治35年（1902年）の創業以来金属加工業を行っています。
現在は産業用機械部品や油圧装置部品製作等、鉄・非鉄問わず切
削（削り）加工を主体に製造しています。
製品自体普段の生活で目にする機会は少ないと思いますが、もの
づくりを通して社会貢献する事を心がけ、精度の高い仕事に取り
組んでいます。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

【諸手当】
感謝手当：10,000円/月
精勤手当：5,000円/月
残業手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 15人 女性 ５人
平均 48歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日110日

【初任給】

162,000円〜

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩80分）

・ものづくりや工夫が好きな人

・集中して物事に取り組める人

【住　　所】〒947-0043　小千谷市大字山谷字新保4-13
【連 絡 先】TEL 0258-82-6152
【E - m a i l】tech@triton.ocn.ne.jp
【U   R   L】https://tech-kaihatsu.co.jp

8:00 8:10 16:5513:0012:00 15:0014:3010:00 17:00

出
社

部
署
内
朝
礼

休
憩
（
10
分
）

加
工
後
、
検
査

（
工
具
チ
ェ
ッ
ク
→
交
換
）

休
憩
（
10
分
）

作
業
日
報
記
入
、
機
械

の
稼
働
率
計
算
、
掃
除

機
械
立
ち
上
げ
、

暖
機
運
転

機
械
加
工
開
始

昼
休
憩
（
60
分
）

部
署
内
会
議

退
社

機械の稼働指示を
受けて１日の予定
を把握します

買い物をして帰って、
自分の時間を作るよ
うにしています

仕事の進捗確認で、
各々報告等します

「ものづくりで正社員として働く」
という夢を叶える為、入社しました。
図面を見て自分で計算してプログ
ラムも作れるとは思っていません
でした。
完成した時の満足感を得られる、
やりがいのある職場だと思います。

入社４年目
MC（マシニングセンタ）

佐藤 悠さん

テック海発 株式会社

段取り、工具チェック、
初回加工後に検査

製
造
業

テ
ッ
ク
海
発 

株
式
会
社

⓯
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

YouTubeHP

１日の予定や引継ぎ
事項の確認

様々な設備の操作
方法を習得

新潟サンケン 株式会社
半導体をコアビジネスに、世界各地の
産業・経済・文化の発展に寄与する

｜業種｜製造業

【会社の概要】

新潟サンケン株式会社は、パワー半導体製造におけるリーディン
グカンパニーであるサンケン電気の最先端生産拠点として2023年
に設立した会社で、今は生産ラインの立ち上げを行っています。
当社の製品であるEVトラクションモータ用パワーモジュールは、
EV（電気自動車）の駆動用モータの動作をコントロールする役割
をもつ、まさにEVの心臓部であるインバータに使用されます。高
品質・高信頼なものづくりを小千谷市から世界に発信し、よりサ
ステナブルで豊かな社会の実現に貢献していきます。

【福利厚生】
社員食堂、売店、社員寮、社員
持株会制度、社会保険加入、退
職年金制度

【諸手当】
役職手当、時間外手当、家族手
当、住宅手当、資格手当、通勤手
当、交替手当、出張手当等

【従業員数・平均年齢】

男性 44人 女性 ８人
平均 35.9歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日124日

【勤務時間】
（日勤）   8：10〜 16：50
（１直）   7：00〜 15：15
（２直）15：00〜 23：15
（３直）23：00〜翌7：15

休憩50分（日勤）、休憩45分（交代勤務）

・最先端工場でのものづくりに興味のある方

・自己成長させたい方

【住　　所】〒947-0052　小千谷市千谷甲3000番地
【連 絡 先】TEL 0258-82-7577
【E - m a i l】n-sanken-h@sanken-ele.co.jp
【U   R   L】https://www.sanken-ele.co.jp/niigata

8:10 8:40 10:00 12:508:30 9:00 12:00 14:00 15:00 16:50

出
社
・
係
内
朝
礼

退
社

工
程
改
善
の
実
施

流
動
準
備

設
備
の
日
常
点
検

作
業
手
順
書
の
見
直
し

昼
休
憩

工
程
の
作
業
教
育

流
動
対
応

Ｃ
Ｒ
内
の
清
掃

●● ●● ●●●● ●●●● ●● ●●●● ●●

係全体の確認

社員食堂で食事
社内のフリーWi-Fiで
動画鑑賞

入社して１年が経過しまし
た。生産対応を行っています。
製品が出来上がっていくこ
とに喜びとやりがいがあり
ます！

入社２年目
製造課

宮川 和樹さん

【初任給】

185,000円（高卒・基本給）

220,700円（大卒・基本給）

製
造
業

新
潟
サ
ン
ケ
ン 

株
式
会
社
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

技術でクリエートする

｜業種｜製造業

【会社の概要】

2019年10月　新社屋へ移転
産業機械部品加工、治工具設計・製作など多種にわたり金属部品
の加工を行っています。
少量生産にも対応しています。
従業員の年齢層も幅広く、若い女性も活躍しています。
また、男女とも育児休暇取得の実績が多数あり、働きやすい環境
を整えています。

【福利厚生】

各種保険完備、退職金制度あり
研修旅行、花見、生ビール大会、
忘年会、社内ゴルフコンペ

【諸手当】

通勤手当、家族手当、役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 33人 女性 14人
平均 48歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日110日

【初任給】

185,000円〜

【勤務時間】

8：00〜17：00
（休憩60分）

・好奇心旺盛な人

・ものづくりが好きな人

【住　　所】〒947-0045　小千谷市鴻巣町1593-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-4408
【E - m a i l】jimu.3@niigata-seiki.co.jp
【U   R   L】https://www.niigata-seiki.co.jp

8:00 12:50~ 16:50~8:15~ 15:00~12:00~ 17:0014:50~

出
社
、
朝
礼

昼
休
憩

休
憩

清
掃

設
備
立
ち
上
げ
、
生
産

段
取
、生
産
、製
品
検
査
、

実
績
入
力

生
産

生
産

退
社

図面を読み取り、生産
段取、加工、加工箇所
の検査等を行います。

以前からものづくりの仕事がし
たいと考えていました。企業説
明会で金属加工に非常に興味を
持ち入社を決めました。一人で
図面を理解し加工段取りをし要
求通りの製品を完成させた時の
達成感がとても好きです。

入社８年目
旋盤課

米岡 玲香さん

株式会社 新潟セイキ

製
造
業

株
式
会
社 

新
潟
セ
イ
キ
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP日本ベアリング 株式会社

リニアモーションで、世界を驚かそう。

｜業種｜製造業

【会社の概要】

私たちの造る「ベアリング」は皆さんの目に留まることはほとん
どありません。主に機械の中に組み込まれるものだからです。そ
の代わり身の回りのあらゆる機械の中で「真っ直ぐ動く」構造の
要となり、私たちの生活をスムースに心地よく支えているのが、
私たちの「ベアリング」なのです。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
確定拠出年金、自社体育館保有、特許補償金
制度、有休の時間単位利用可、育児短時間
勤務、介護短時間勤務、完全週休２日制（会
社カレンダーにより年数回の土曜出勤あり）

【諸手当】
時間外手当、通勤手当（通勤距離
２km以上に限る）、家族手当、役
付手当、技能・資格手当（会社指
定資格）、特殊作業手当（会社指
定業務）、本拠地住居手当

【従業員数・平均年齢】

男性 377人 女性 147人
平均 43歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日121日

【初任給】

218,400円
（大卒、年齢加算給：１万円含む）

【勤務時間】

8：00〜17：00
（休憩60分）

・‌�未知のこと、不得意な事でも　「まずやってみよう」
と一歩踏み出せる人
・根気強くやり通せる人

【住　　所】〒947-0052　小千谷市大字千谷甲2833
【連 絡 先】TEL 0258-82-5711
【E - m a i l】soumu@nipponbearing.com
【U   R   L】https://www.nipponbearing.com

8:00 12:00 15:108:30 15:00 17:0011:00 16:0012:50

出
社

他
部
署
と
の
打
合
せ

試
作
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試
験

お
問
い
合
わ
せ
対
応

退
社

仕
様
図
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成

昼
休
憩

休
憩

仕
様
図
作
成

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

お客様のご要望を元
に特殊仕様の製品の
図面を作成します

製品の強度計算や詳細な
仕様など、技術的なお問
い合わせに対応します

試作品の寿命試験や
耐久試験などを行い、
性能を評価します

モノづくりを支える仕事に
魅力を感じ、入社しました。
先輩方が親身になって接し
てくれるので、慣れない仕
事でも心強いです。

入社３年目
設計開発部

海老名 隼さん

製
造
業

日
本
ベ
ア
リ
ン
グ 

株
式
会
社

⓲
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP YouTube

●● ●● ●● ●●●● ●●

心と技術を磨く

｜業種｜製造業

【会社の概要】

[除電器・間欠イオンエアー洗浄装置の開発製造］
電子部品に大敵な塵

ちり

・埃
ほこり

は静電気の帯電によって付着しており、
その静電気をイオンエアーで中和させて洗浄する装置を開発製造
しています。
［専用自動機の設計製造］
お客様の製品仕様にあわせ、省力化・省人化となるようイチから
設計した専用設備を製造しています。
最近ではロボットシステム・AIを活用した設備を手掛けています。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄制度、慶弔
見舞金、等

【諸手当】

役付手当、技術手当、家族手当、
子女教育手当、住宅手当、通勤
手当、残業手当、等

【従業員数・平均年齢】

男性 22人 女性 ６人
平均 46.7歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約119日

【初任給】

216,800円～
（大卒）

【勤務時間】

8：30～17：30
（休憩60分）

・やる気のある人

・向上心のある人

【住　　所】〒947-0044　小千谷市大字坪野853
【連 絡 先】TEL 0258-81-2381
【E - m a i l】soumu@himu.co.jp
【U   R   L】https://himuelectro.jp

8:30 12:30 17:3015:109:00 13:10
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退
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朝
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・
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昼
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憩
（
40
分
）　

　

…‌�

Ａ
Ｍ
・
Ｐ
Ｍ
に
各

10
分
の
休
憩
あ
り

３
Ｄ-

Ｃ
Ａ
Ｄ
で
設
計

設計した専用自動機の
図 面 を プ ロ ジ ェ ク ト
チーム全員でチェック

未経験でも基礎から覚えら
れるカリキュラムがあり、
勉強できる機会が多いのが
入社の決め手でした。

入社３年目
設備製造部

相場 陽介さん

ヒムエレクトロ 株式会社

製
造
業

ヒ
ム
エ
レ
ク
ト
ロ 

株
式
会
社
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP YouTube

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

グローバル企業として選ばれる装置を
創り続ける

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は、プリント基板製造装置の機械メーカーです。
埼玉県川口市に本社を置き、小千谷工場・台湾工場と連携し、お
客様のご注文に合わせた装置を製作しています。
世界中の人が日常使っているスマートフォン。当社の装置と技術
が無ければ手にしていないかもしれません。当社が製作した装置
でスマホ・パソコンが世界中で日夜作られています。
当社の新しい技術が最新のスマホに命を吹き込み、世界中の人々
へ笑顔を届ける一端を担っています。

【福利厚生】

健康保険、雇用保険、労災保険、
厚生年金、永年勤続表彰など

【諸手当】

通勤手当、 職務手当、 時間外手当
など

【従業員数・平均年齢】

男性 49人 女性 26人
平均年齢：39.3歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日123日

【初任給】

181,500円（高卒）

193,500円（専門卒）

198,000円（大卒）

【勤務時間】

8：25～17：30
（休憩65分）

・年上、年下、誰とでも「対話ができる人」
・‌�疑問があれば放置せず理解出来るまでとことん追求
する「探求心がある人」

【住　　所】〒947-0003　小千谷市薭生甲2230-4
【連 絡 先】TEL 0258-82-0221
【E - m a i l】recruit@fujik.co.jp
【U   R   L】http://fujik.co.jp

8:25 10:30 15:008:30 13:00 17:308:40 17:0012:00

出
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工
・
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昼
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本
体
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本
体
溶
接

進
捗
確
認
・
清
掃

グループごとに今日
１日の作業を確認し、
共有します

“溶接”が作業におけ
る基本となり、重要
な役割を持つため慎
重に行います

家に帰りゆっくりす
ることが多いですが、
外食に行く日もあり
ます

普段使用しているスマート
フォン等を生み出す基盤と
なり、顧客を支えている事
業内容に惹かれたため、こ
の会社に入りました。

入社５年目
製造課

平川 貴一さん

株式会社 フジ機工 小千谷工場

図面を確認し、必要
な材質や長さを把握
し、機械で加工します

⓴
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

鋳
ちゅう

造
ぞ う

を通じて世の中へ貢献する

｜業種｜製造業

【会社の概要】

自社ブランドの建築資材を中心に銑
せん

鉄
てつ

鋳
い

物
もの

を製造しております。
マンホール・側溝蓋の他、自動車部品、水道機材、機械部品、鉄
道線路部品等があります。
作業は①造型（製品と同じ形状の鋳型を作る作業）②溶解（鉄を
溶かし仕様にあった溶湯を作る作業）③注湯（溶湯を鋳型に流し
込む作業）④解枠（製品と製品以外の物を切り離す作業）⑤仕上（グ
ラインダー等で最終仕上げ作業）という流れで行います。

【福利厚生】
社員旅行
実行委員年間行事（花見、忘年会等）
慶弔見舞
夏場栄養補給で牛乳支給（７/25頃～９/８）

【諸手当】

皆勤手当
食事手当
通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 73人 女性 ７人
平均 44歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約118日程度

【初任給】

180,000円（高卒）

210,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00〜17：00
（交替勤務あり）（休憩60分）

・モノづくりに興味のある人

・研究心の強い人

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町2670
【連 絡 先】TEL 0258-84-2421
【E - m a i l】info@matsuogiken.co.jp
【U   R   L】http://www.matsuogiken.co.jp

8：00 8:308:10 17:008:20 13：0012：00

出
社

朝
礼

造
形
作
業

業
務

造
形
作
業

昼
休
憩

退
社

機械ウォーミングアップ、
砂混練作業

型組み、中子入れ等

午前の続きの
作業をします

職場を見学した際に現場の人
達が楽しそうに作業をしていた
ので、自分も楽しく仕事が出来
るのではないかと思い入社しま
した。休日日数が多く、また社
員旅行等の行事があったりと前
職ではなかったイベントもある
ので仕事をするモチベーション
も上がり頑張れます。

入社２年目
第一係　インパクト

村竹 光さん

●● ●● ●●●● ●●●● ●●
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この仕事に
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COMPANY INFORMATION

InstagramHP

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●● ●●

和をもって一致協力する

｜業種｜製造業

【会社の概要】

自動車からスマートフォンなど、精密部品加工において無くては
ならない工作機械の周辺機器であるツーリングシステム、コレッ
トチャック、CNC円テーブル・割出台といった製品の開発、製造、
販売を行っています。また、国内唯一のJIS規格を取得しているド
リルチャックを製造、販売しています。
経営理念は「和をもって一致協力する」です。社員一人ひとりが
協調し、お客様、お取引様より信頼され、地域社会から必要とさ
れる企業を目指しています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険、退職金制度、育児介護休暇制度、
互助会制度、慶弔休暇、資格取得褒賞
金制度、65歳定年後は条件付きでの雇
用制度あり、社員旅行、労働組合など

【諸手当】

食事手当、通勤手当、住宅手当、
職務手当、扶養家族手当、帰省
旅費手当、階層手当、子供手当

【従業員数・平均年齢】

男性 179人 女性 44人
平均 40.7歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日118日

【初任給】
189,530円（高卒）
221,530円（短大・高専卒）
244,530円（大卒）
※食事手当含む

【勤務時間】

8：10～17：05
（７時間55分）
（休憩60分）

・元気で明るく、コミュニケーションが取れる人

・協調性に富み、持続力がある人

【住　　所】〒947-0052　小千谷市千谷2600-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1800
【E - m a i l】wada093@yukiwa.co.jp
【U   R   L】�‌https://www.yukiwa.co.jp/company/ 

greeting.php

8:10 11:00 16:008:20 13:00 17:059:00 16:5012:00

出
社

製
図
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業

昼
休
憩

試
験
結
果
ま
と
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退
社

グ
ル
ー
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問
い
合
わ
せ
対
応

検
証
試
験

進
捗
確
認

図面の改訂作業や、
お客様の要望を満た
す特別仕様の設計を
行います

生まれ育った新潟で、これま
で学んできた知識を活かした
仕事がしたかったので、この
会社に入りました。充実した
研修制度が魅力だと思います。

入社５年目
設計開発部

髙津 拓弥さん

グループ内で進捗の
確認と、現在行って
いる作業の問題点を
共有します

営業部を通して頂く
お客様からの問い合
わせについて検討し、
回答します

製品の能力・耐久性・
安全性のテストをし
て評価します
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

｜業種｜製造業

真心あるもの作り

【会社の概要】

当社では、精密機械部品加工の製造・組立作業を行っています。
製造では、NC旋盤・マシニング加工を中心に炭素鋼や合金鋼はじ
め、ステンレス材・アルミ材等にも幅広く対応し、組立作業にお
いては検査・点検を重視して、より良い製品品質を目指しています。
熟練者が加工の段取りからプログラム作成まで丁寧に教えますので、
未経験でも安心してください。

【福利厚生】
雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金、退職金共済加入

【諸手当】

家族手当、皆勤手当、通勤手当、
残業、資格手当

【従業員数・平均年齢】

男性 12人 女性 18人
平均 45歳

【休日・休暇】
その他
休日約110日程度
日曜日、祝日、その他会社
カレンダーによる
年末年始・ＧＷ・お盆

【初任給】

180,000円（高卒）

【勤務時間】

8：00〜17：05
（休憩65分）

・コツコツ仕事に取り組める人

・資格取得を目指している人

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町2530-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-3039
【E - m a i l】yokotetu@eos.ocn.ne.jp
【U   R   L】https://www.yokoyamatekko.co.jp

HPを見た際に先輩社員の方
のコメントがたくさんあり、
雰囲気が良く長く勤められ
そうだと感じ入社しました。

入社１年目
製造

田中 智仁さん

小千谷市内の会社
への配達と部品の
引き上げ

金属加工を行う

部署ごとに休憩室
があるので、自由
に過ごします

午前と同様に機械を
使った加工を行う

8：00 15：1515：059：308：30 12：5512：00 17：0517：00
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram

怪我の無いよう、
毎日行います

お弁当持参します。
会社でお弁当を注文
することもできます

お客様から電話が
あればなるべく早
く対応します 1日お疲れさまでした

食品機械・産業機械の
クリエイティブトラスト

｜業種｜製造業

【会社の概要】

食品製造機械や産業機械（ものづくりを行っている工場に据付け
られている機械）をお客様希望に合わせて企画、設計、製作を一
貫して手掛けています。
また、他社が製作した機械・装置のメンテナンスや図面のない部
品の製作も行います。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
交通費全額支給
資格取得支援制度（受講料は全額
会社負担）

【諸手当】
家族手当

（18歳未満の子ども1人につき
2,000円）
通信手当（500円/月）

【従業員数・平均年齢】

男性 12人 女性 3人
平均 41歳

【休日・休暇】
週休２日制
休日約110日程度
※有給休暇あり
※GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇あり

【初任給】
172,500円～202,500円
時間外労働分についての割増
賃金は追加で支給
昇給あり（年１回／４月）
賞与あり（年２回／７月･12月）

【勤務時間】

8：00～17：10
（休憩70分（１日３回））

・ものづくりに興味がある方、または好きな方

・お客様の欲しい！を一緒に考えられる方

【住　　所】〒947-0003　小千谷市大字薭生甲2058番地1
　　　　　 勤務地：長岡市川口牛ケ島97-5

【連 絡 先】TEL 0258-89-3990
【E - m a i l】info@yoshizawa.tech
【U   R   L】https://www.yoshizawa.tech

8：00 8：10 15：00～15：15 15：1510：00～10：10 10：10 12：00～12：45 12：45 17：1017：00
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入社を決めた理由はものづくりが
好きで全くの未経験でしたが、チャ
レンジしてみたいと思ったからです。
また、自分の頑張りで成長してい
けると思ったからです。
みんな気さくで話しやすいので、
仕事で悩んだときは相談にのって
くれます。

入社７年目
製造

米山 弥生さん

●● ●● ●●●● ●●●● ●●●● ●●●●
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●● ●● ●● ●● ●●●● ●●

独自の技術で未来を創る

｜業種｜製造業

【会社の概要】

私たちは、小千谷市で創業以来「ものづくり」の会社として成長
してきました。当社は工作機械や自動車の部品加工等に使用され
る「チャック装置」と橋・トンネル工事・ビル建設等に使用され
る「超高圧油圧機器」の２つの製品を製造販売し、様々な産業で
使用され日本の「ものづくり」を支えています。
これからも独自技術をさらに発展させ、お客様に喜ばれる製品作
りに取り組んでいきます。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
財形貯蓄、保養所契約、従業員
持株制度など

【諸手当】

食事手当、通勤手当、家族手当
役務手当ほか

【従業員数・平均年齢】

男性 124人 女性 24人
平均年齢 40歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度

【初任給】

166,840円（高卒）

184,080円（高専卒）

201,810円（大卒）

【勤務時間】

8：10～16：50
（休憩60分）

・モノづくりに興味のある人

・常に探求心と何事にも挑戦する気持ちを持っている人

【住　　所】〒947-8555　小千谷市大字薭生乙664
【連 絡 先】TEL 0258-82-4121
【E - m a i l】info@rikenseiki.co.jp
【U   R   L】https://www.rikenseiki.co.jp

8:10 10:00 15:0013:00 16:508:20 12:00
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課内で進捗状況の報
告などや作業の指示
を受けます 技術的な打ち合わせ

地元で設計業務関連の業務に携
わりたいと考えていた中で、様々
な産業を下支えする付加価値の
高い製品を作っている当社に興
味を持ち、学校で学んだ知識や
技能を役立てたいと思い入社し
ました。

入社３年目
チャック営業技術部

小田嶋 汐音さん

理研精機 株式会社

測定器具を使用し、図面と
照らし合わせて確認します
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●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

お米と和の嗜好品メーカー

｜業種｜製造業

【会社の概要】

柿の種を主力とした小型米菓のB2B事業を軸に成長を続け、業務
用柿の種においては国内売り上げNo.1を誇ります。
近年では「お米と和の嗜好品メーカー」をグループビジョンに、
お米にひと手間加えた商品の開発を行い、M&Aによりお米や日本
の食に関わる企業をグループ会社に迎え入れることにより、日本
の和の食文化を世界へ広げていくことを目指しています。

【福利厚生】

雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金、確定拠出年金、社員
割引、ユニフォームレンタル

【諸手当】
通勤手当
時差勤務手当
日曜出勤手当
ほか

【従業員数・平均年齢】

男性 188人 女性 154人
平均 43歳

【休日・休暇】

休日約113日程度
（令和８年度予定）

【初任給】

213,000円（大卒）

177,000円（高卒）

【勤務時間】
8：00～17：00（工場）
その他 交替勤務あり

8：30～17：30（間接部門）
（休憩60分）

・‌�機械の調整（作業者の腕）によって包装品の出来栄
えが変わってくるので、細かい調整（どうしたらう
まくいくかなど）を考えて取り組める人
・‌�周りの状況を見ながら判断し、仲間と連携して作業
ができる人

【住　　所】〒947-8585　小千谷市上ノ山4-8-16
【連 絡 先】TEL 0258-83-3210
【E - m a i l】info@abeko.co.jp
【U   R   L】https://www.abeko.co.jp

8：00 12：00 16：008：10 8：30 17：0013：00
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昼
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社

当日使用した機械の
清掃と明日の段取り
を行います。

包装機械のオペレー
ター、梱包作業を交
替で行います。

商品が美味しいだけでは
なく、女性にとって働き
やすい会社なのが魅力的
です。

入社３年目
製造部

高橋 未樹さん

阿部幸製菓 株式会社

機械や当日包装する製品に
異常が無いか点検、検査を
行います。
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP X（旧Twitter）

食品の未来を築く

｜業種｜製造業

【会社の概要】

餅や米菓、米飯、麺類といった、幅広い食品を製造、販売してい
る会社です。創業時は中華麺やうどん、そばといった麺類の製造
がメインでしたが、現在は餅や鏡餅を主軸として、米菓、米飯も
製造しています。商品の開発だけでなく、それを生産する機械も
自社で開発を出来ることも越後製菓の特徴の一つです。現在は、
環境に配慮して、プラスチックの使用量を減らす商品改良にも取
り組んでいます。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、子育支援扶助制度、
慶弔に係わる制度 ( 休暇・見舞
金など)、など。

【諸手当】

時間外手当、深夜手当、通勤手
当、転任補助手当（住宅手当）、
子供手当、職責手当など

【従業員数・平均年齢】

男性 447人 女性 414人
平均 46.3歳

【休日・休暇】

日曜、祝日、その他会社カレ
ンダーで定めた休日
年間休日110日

【初任給】

181,000円（高卒）

216,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・色々なことにチャレンジしようと、意欲的に取り組む人
・‌�周囲の状況を把握し、今自分がどのような行動をとれ
ば良いか考え、実行できる人

【住　　所】〒947-0102　小千谷市高梨町1003-1
　　　　　 〒940-0056　長岡市呉服町1-4-5（本社）

【連 絡 先】TEL 0258-32-2358
【E - m a i l】somu@echigoseika.co.jp
【U   R   L】https://www.echigoseika.co.jp

8:00 9:30 12:30 14:0011:309:00 17:009:45
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●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

掃除後生産開始前の
製造ラインの検査箇
所を、綿棒を用いて
拭き取ります

朝一で拭き取りに使
用した綿棒を検査用
の培地へ入れます

前日に包装されたサン
プルを、検査用と保存
用に分けて記録します

身近な食を通して地元に貢
献したいと思い、この会社
に決めました。商品がお店
に並んでいるのを見ると嬉
しい気持ちになります。

入社５年目
品質管理課

小梶 琴音さん

様々な微生物検査の結果
を記録用紙に記入します

必要に応じて、現場から
提出された製品サンプル
を検査用培地に入れます
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●●●● ●● ●●

手作業だから生まれる「温かさ」

｜業種｜製造業

【会社の概要】

スーパー等量販店様向けの「お惣菜の調理キット」を製造してい
ます。
「お惣菜の調理キット」とは、スーパーマーケット等、量販店様バッ
クヤードでの手間を省けるように、食材をまとめて１つのパッケー
ジにしたもので、家庭向けには「ミールキット」とも呼ばれるこ
とがあります。
例えば、「酢豚」用キットは、「豚肉」「玉ネギ」「ニンジン」等を
必要な数、カット加工を行い、「タレ」「粉」「シール」を１つのパッ
クにまとめてあります。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金共済制度、慶
弔休暇および慶弔見舞金制度、
入社時点での有休付与等

【諸手当】

通勤手当、時間外手当、早出手
当、年末年始手当

【従業員数・平均年齢】

男性 28人 女性 56人
平均 53歳

（パート含む）

【休日・休暇】

週休２日制
休日年間107日（閏年は108日）

【初任給】

180,000円（高卒）

190,000円（専門卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・料理が好きな人

・コツコツと仕事をすることが好きな人

【住　　所】〒947-0003　小千谷市大字薭生丙1654-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-5866
【E - m a i l】recruit@kimura-foods.jp
【U   R   L】https://www.kimura-foods.jp

12:00 16:308:00 13:00 17:009:00
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退
社

店舗ごとに出来上がった
商品の仕分けを行います

連絡事項の共有をし、
体操します

仕事にも慣れ効率を考えて
業務を進められるようにな
りやりがいを感じます。先
輩方との距離も近くわから
ないことなど、すぐに聞け
働きやすい職場です。

入社３年目
惣菜部門

髙橋 海藍さん

キットに使用する野菜
をカットします
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

InstagramHP

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

“声”をカタチに
君の“挑戦”が未来をつくる

｜業種｜製造業

【会社の概要】

魚沼の地の利を生かして新潟からごはんパックを中心に切餅や白玉、
へぎそばなどを製造しています。農業部門を設立し原材料栽培や
小千谷のクラフトビールにも挑戦中。
大手コンビニエンスストアやスーパーなどのごはんパックも製造
しています。白玉はファミリーレストランや食べ放題チェーン店
のデザートに幅広く利用されています。
若手の声に積極的に耳を傾け、挑戦を後押しする社風です。

【福利厚生】

雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金保険・産休・育休・社宅、
家賃補助

【諸手当】

住宅手当、家族手当、技能手当、
通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 86人 女性 84人
平均 42.3歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約110日程度

【初任給】
190,000円（高卒）
215,000円（大卒）

（各種手当別途支給）

【勤務時間】

8：20～17：40
（休憩80分）

・食べることが好きな人や食品に興味がある人

・こだわりのあるものづくりをしたい人

【住　　所】〒947-0052　小千谷市大字千谷甲2837-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-6500
【E - m a i l】tada@takano-niigata.co.jp
【U   R   L】https://takano-niigata.co.jp

8:20 12：00 17:4016：009：00 15：4510：00 13：00
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退
社

当日の作業予定・連絡
事項の共有の後、各作
業現場に移動します

入社の決め手は、こだわりを
もって新潟の『おいしい！』を
全国に届けていることに魅力
を感じ、面接を通して働いて
いる方々や会社の雰囲気の良
さに惹かれました。

入社７年目
生産管理課

石田 日奈乃さん

株式会社 たかの

包装機を操作しながら、
１つ１つ丁寧に製品を
包装していきます

ごはんパックの製品
が基準を満たしてい
るか確認します
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP X（旧Twitter）Instagram竹内製菓 株式会社

あられ、おかき、ひとすじに

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社は1946年の創業以来、小千谷市で米菓造りに専念しています。
長年蓄積されたもち米菓造りの技術とノウハウを活かし、百貨店
での贈答用米菓の開発・販売やスーパーマーケット、ディスカウ
ントストアで流通される自社ブランド、プライベートブランド商
品の販売、業者向け商品の開発等を行っています。企業メッセー
ジとして「あられ、おかき、ひとすじに」を掲げ、まじめで誠実
なスタッフが皆様に愛される会社になるよう日々力を合わせがんばっ
ています。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

【諸手当】

残業手当、通勤手当、皆勤手当、
家族手当

【従業員数・平均年齢】

男性 43人 女性 41人
平均 48歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約110日
誕生日休暇あり

【初任給】

178,500円
（高卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・もの造りが好きな人
・集中してコツコツ作業するのが好きな人
・米菓等のお菓子が好きな人

【住　　所】〒947-0003　小千谷市大字薭生乙1672
【連 絡 先】TEL 0258-82-2596
【E - m a i l】info@takeuchiseika.com
【U   R   L】https://www.takeuchiseika.com

8:00 12:00 16:3015:308:10 17:0013:00
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退
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●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

前日の製造記録
品質記録を確認します

出荷製品の検査を行います

工場内を巡回して
衛生状態の確認等
を行います

翌日スムーズに仕事が進め
られるよう準備をします

忙しい時期は残業も
あります

もともと食品製造業に興味
があり、面接や工場見学を
通じて入社しました。今は
品質管理の部署で先輩の皆
さんと一緒にがんばってい
ます。

入社１年目
品質管理課

Ｍさん
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP Facebook Instagram

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

杜
と う
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じ
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く ら

人
び と

心ひとつに
醸
か も

す一滴

｜業種｜製造業

【会社の概要】

米にこだわり、水にこだわり、人にこだわり、環境にこだわって、
日本の伝統産業である日本酒を製造している会社です。焼酎、リ
キュールも製造しています。代々受け継がれる技術で数々の鑑評
会やコンテストで金賞や優秀賞を受賞しており、現在、海外13の
国と地域へ輸出しています。幅広い層の方に愛飲いただけるように、
新しいタイプのお酒「N-888」の開発にも力を入れています。常
に「美味しい」と言っていただける高品質な酒造りを追求してい
きます。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金制度あり

【諸手当】

職務手当、通勤手当、家族手当、
残業手当

【従業員数・平均年齢】

男性 23人 女性 12人
平均 47歳

【休日・休暇】
週休２日制
休日約118日程度
土日祝日休み

（12月は土曜出勤あり）

【初任給】

184,000円（職能手当含む）
（高卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩75分）

・ものづくりに興味のある人

・工夫やチャレンジが出来る人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄1-8-39
【連 絡 先】TEL 0258-83-2025
【E - m a i l】info@niigata-meijo.com
【U   R   L】https://niigata-meijo.com

8:00 12:00 17:0015:1515:00 16:508:15 16:0013:00
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ダンボールを組み立
てたり、箱詰め作業
をします

お酒の状態を装置にか
けて分析します。美味
しいお酒を造るために
大切な仕事です 情報共有

先輩方がとても優しく、入
社した直後でも社会の壁を
感じませんでした。仕事も
やりがいがあって、自分を
成長させてくれる会社です。

入社５年目
製造部

小幡 瑠真さん

その後、グループ内
で一日の予定、仕事
の手順を共有

家に帰ってゆっくり
します。土・日・祝
日休みでプライベー
トも充実！

新潟銘醸 株式会社
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram X（旧Twitter）

●● ●● ●● ●●●● ●●●● ●● ●● ●●

確かな伝統に育まれた
美味しさを伝えたい

｜業種｜製造業

【会社の概要】

創立83年を迎える、しょうゆ、みそ、たれなどの発酵調味料を製
造する会社です。
健康への効果が注目され、いま消費者の関心を集めている発酵技
術をベースにして、美味しく健康的な食品を提供しています。
また、食物アレルギーを持つ消費者が、少しでも豊かな食生活を
楽しめるよう、美味しさを訴求したアレルギー対応食品の開発に
も注力しています。
現在、SDGsを積極的に推進しています。持続可能な社会のために、
社会の要請に応える企業の責務として、全社挙げて取り組んでい
ます。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
傷害保険、慶弔見舞金制度、財
形貯蓄制度

【諸手当】

営業手当、通勤手当、住宅手当、
家族手当

【従業員数・平均年齢】

男性 25人 女性 12人
平均 44.4歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約115日程度

【初任給】

200,000円
（大卒）

【勤務時間】

８：00～17：10
（休憩70分）

・新しいことへの取り組みに、果敢にチャレンジできる人

・積極的に行動し、人との協調を図れる人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄3-7-4
【連 絡 先】TEL 0258-83-3460
【E - m a i l】saiyou@echigojishi.co.jp
【U   R   L】http://www.echigojishi.co.jp

8:00 8:15 17:1012:5012:0010:00 15:008:05 16:009:30
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の
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報
告
、
相
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商談に対する上長、先輩
からのアドバイスなど

資料作成、納入品の
用意など

和食文化の伝承やアレルギー
対応食品の開発など、多く
の消費者の食卓をより豊か
にしたいという誠実な会社の
「使命感」に魅力を感じてい
ます。

入社３年目
営業部販売課

渡部 志保李さん

山崎醸造 株式会社
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

長年培われた技術と提案力で
新たな時代を切り開く

｜業種｜製造業

【会社の概要】

当社はラベルやシール、ステッカーなどを全般的に製造している
会社です。普段はほとんど気に掛ける事が無いラベルやシールで
すが、身の回りを探してみるとあらゆる所に使われており、無い
と困ってしまう隠れた必需品です。当社は、そのような大事な製
品を日々製造しています。
自社開発や新規技術導入にも積極的に取り組んでおり、代表的な
開発製品に「クリーンルームラベル®」という特殊なラベルがあ
ります。健康経営やSDGs推進などの取り組みも行なっており、
働きやすい職場環境の整備にも力を入れています。

【福利厚生】

雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金、医療・がん保険など

【諸手当】

残業手当、交通費（全額支給）、
家族手当、役職手当、深夜勤務
は深夜割増賃金支給

【従業員数・平均年齢】

男性 39人 女性 16人
平均 39歳

【休日・休暇】
週休２日制

（９〜12月は繁忙期のため
土曜休みは月１回）
休日約111日程度

【初任給】
175,000円

（高卒25年４月入社実績）
210,000円

（大卒26年３月卒予定）

【勤務時間】
7：50～17：00、
16：50～2：00
ものづくりスタッフは
２交代シフト制

（休憩70分）

・こつこつと物事に取り組める人

・様々な事に気が付く、注意が向く人

【住　　所】〒947-0026　小千谷市上ノ山1-2-8
【連 絡 先】TEL 0258-83-2301
【E - m a i l】recruit@fudagami.co.jp
【U   R   L】https://fudagami.co.jp

え　ち　　　ご　　 ふ　だ　 が　み

8：50 18：0012：0010：30 14：3012：509：00
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、
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成

退
社
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開
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デ
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頼
・

見
積
作
成
・
電
話
応
対
等

受け持つ仕事の性質上、
始業時間が他部署より
１時間遅くなっています

お客様からの希望に沿い仕
様を考え見積作成します

出来上がった製品を
取引先へ納品します

見積作成等の他、顧客デザ
イン要望をデザイン部署に
伝え、校正依頼をします

昼休憩の他、10：00と15：00
に10分休憩があります

定期的に課内会議を実施、各営業
の進捗や情報を共有しています

Uターンをきっかけにラベ
ル印刷というこの会社の仕
事に興味を持ち、全く別の
前の職種から挑戦しました。

入社３年目
営業部

野沢 香織さん

上長へ当日のスケジュー
ル・進捗状況を確認

㉝

製
造
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越
後
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紙 
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

高級ブランドから大手スポーツメーカーまで
品質にこだわった靴下製造

｜業種｜製造業

【会社の概要】

小千谷市三仏生（おぢやしさんぶしょう）で靴下の製造を行って
います。
高級ブランド紳士靴下やドメスティックブランドの婦人靴下、国
内大手スポーツメーカーのスポーツソックスの生産も受注してい
ます。
創業から40数年。多品種・少ロットの受注に対応し、若手の新鋭
デザイナーがデザインした靴下の製造も請け負っています。
少ロットの製品にも品質にこだわりを持って対応することができ
ると自負しています。

【福利厚生】
健康保険、雇用保険、労災保険、
厚生年金、育児・介護休暇

【諸手当】

通勤手当・残業手当

【従業員数・平均年齢】

男性 ３人 女性 18人
平均 45歳

【休日・休暇】

その他　隔週土曜休
（繁忙期は例外有）
休日約100日程度

【初任給】

相談の上決定

【勤務時間】

8：10～17：10
（休憩75分）

・根気のある人

・集中して仕事に取り組める人

【住　　所】〒947-0051　小千谷市三仏生4020
【連 絡 先】TEL 0258-83-2195
【E - m a i l】info@sanbusyouseni.com
【U   R   L】https://sanbusyouseni.com

三仏生繊維 株式会社

各工程（編立・仕上げ・検品
包装）に分かれて作業します

休憩室があり、そこでお弁当
などを食べて休みます

一日に多くて3,000足を出荷できますが、
多品種小ロットの制作がメインです

8：10 15：1512：00 15：0013：00 17：10

出
社
・
朝
礼

昼
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憩

休
憩

退
社

仕
事

仕
事

仕
事
再
開

会社の雰囲気や働く人の人
柄に惹かれて入社しました。

N.Oさん

●● ●● ●● ●● ●● ●●
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COMPANY INFORMATION

この仕事に
向いている人

HP株式会社 フーゲツ
「ハコぶ」と「演出」、
そして想いをかたちにする

｜業種｜製造業

【会社の概要】

段ボール製品・プラ段製品・板紙製品・気泡緩衝材・発泡緩衝材
の設計及び製造と、パルプモウルド製品（緩衝材・花火玉皮等）
の販売を行っています。 また段ボールを使った家具や遊具の開発
も行い、オンラインショップにて販売を行っています。近年は環
境面を考え、リサイクル可能な段ボール資材に注目が集まってい
ます。
市場の動向や製品の評価、お客様の要求、法規制などを反映した
製品作りを心がけています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金保険、介護
保険、雇用保険、労災保険、確
定拠出年金、健康診断、インフ
ルエンザ予防接種、慶弔関係、
食費補助、保険加入、共済会

【諸手当】

通勤手当、ライフプラン手当

【従業員数・平均年齢】

男性 21人 女性 15人
平均46歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約105日程度
有給休暇取得奨励制度あり

【初任給】

前職での経験、今後の方向性等
を踏まえて決定
※新卒要相談

【勤務時間】

7：50～17：10
（休憩80分）

・素直な人

・自己啓発に積極的に取り組める人

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町2489-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-4141
【E - m a i l】fugetsu@fugetsu-co.com
【U   R   L】https://fugetsu-co.com

7:50 8:20 13:0012:508:10 17:1012:00

出
社
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礼

昼
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作
業
開
始

全
体
朝
礼

作
業
開
始

昼
礼

退
社

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

社長・部門長からの一言
や全体の作業量・新規や
変更の確認を行います

※適宜30分休憩をとります

午前中の進捗状況の
報告、納品作業量の
報告などを行います

各グループに分かれ作
業内容、人員配置など
の確認を行います

片づけ、翌日の作業
計画を立て、退社

仕事をする環境、人柄も
良く、毎日楽しく仕事を
行えると感じました。

入社６年目
製造

堀沢 郁果さん
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram

地域の安全性、生活利便性の
向上を追求

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は普段皆さんが使っている道路を造ったり直したり、河川の
修繕や維持管理をする土木工事や、道路･駐車場の造成から舗装ま
で施工する舗装工事をしています。災害時にはいち早く現場に駆
けつけ、生活路の確保修繕を行い、地元に根ざした建設会社を目
標に、地域の皆様の生活をより良くするために日々頑張っています。

冬期間は県国道の除雪作業も行い、市民皆様の冬期間の交通確保
にも努めています。

【福利厚生】
社会保険（雇用･健康･厚生年金）
資格取得支援･永年勤続表彰
育児･介護休暇制度

【諸手当】

通勤手当･家族手当･役職手当
技能手当

【従業員数・平均年齢】

男性 14人 女性 ５人
平均 49歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約121日程度

【初任給】

201,000円（高卒）

【勤務時間】

7：50～17：00
（休憩　昼休憩60分　
午前､ 午後各20分（計100分））

・元気と意欲のある人
・体を動かすことが好きな人
・楽しむことが大好きな人

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内1-12-19
【連 絡 先】TEL 0258-83-2628
【E - m a i l】info@ogi.e-const.jp
【U   R   L】https://ogi.e-const.jp

有限会社 小木建設

畳のある休憩室で
仮眠もできます

図面の作成や写真整理など
書類の作成もしています。

1日の作業内容、
注意事項を確認
する

7:50 15:00～15:2010:00～10:208:00 13:0012:00～13:00 17:00
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場
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現
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昼
休
憩

休
憩

入社２年目
技術部

丸山 瑠花さん

●● ●●●● ●●●● ●● ●●

他業種からの転職で、建設業のこ
とが何もわからない状態で不安で
したが、先輩方がわかりやすく教
えてくれるので、毎日楽しく仕事
をしています。
資格取得も補助してもらえるので、
スキルアップにもなります！
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

−綺麗・期待・共進− それがキムラ。

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は総合建設業を営んでいます。土木工事では道路や堤防を造り、
建築工事では工場や商業施設から住宅まで多くの建物を建ててい
ます。私たちはモノ造りをしていく中で、災害に強い街づくりを
すること、利用しやすい建物を造ることなど地域の方々が安心し
て暮らせるように全社員が知識、能力を出し合いながら品質の高
いモノ造りをしています。これからも地域の方々から信頼される
会社であり続けることを目指していきます。

【福利厚生】
資格取得支援制度、退職金制度、
結婚出産祝金制度、各種社会保
険完備、社用車貸与、スマート
フォン貸与

【諸手当】

通勤手当、家族手当、時間外手
当、出張手当

【従業員数・平均年齢】

男性 28人 女性 ４人
平均 46歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度

（2025年４月より）

【初任給】

190,000円（高卒）

220,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩90分）

・‌�プラモデルなど説明書を読みながらモノを作ること
が好きな人
・人とコミュニケーションを取ることが好きな人

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内1-12-15
【連 絡 先】TEL 0258-82-7311
【E - m a i l】soumu@kimura1.co.jp
【U   R   L】http://www.kimura1.co.jp

8:00 12:00 17:009:30 14:0010:30 13:00
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憩

現
場
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巡
回

作成した安全打合簿
を使って作業員さん
と翌日の作業打合せ
を行います

週に２回ほど趣味でバス
ケットボールをしていま
す。体を動かすとストレ
ス発散になります

Uターンでキムラに入社し
ました！建物が造りたくこ
の会社に入社しました！親
切な先輩方がいてとても働
きやすい職場です！

入社１年目
建築部

新保 丈太朗さん

工事が順調に進んでいるか、
現場内に危険な場所がない
か、作業員さんに話しかけ
てコミュニケーションを取
ることも大切です

図面の作成や資材の注
文などを行います。また、
翌日の作業内容・注意
事項を記載した安全打
合簿の作成を行います

※適宜30分休憩をとります
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram Facebook

●● ●● ●●●●●● ●●●● ●●

モットーは、
『創意と工夫と真心でお客様の役に立とう』!

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は、一般のご家庭の水まわり商品（バスルーム、キッチン、
トイレなど）や、ガス・灯油・電気機器の提案・販売・取付工事・
アフターメンテナンスを行っている会社です。
商業施設や工場等の電気設備工事も行っています。
明治43年（1910年）の創業より時代の変化に対応しながら、住宅
設備機器を通じ安心な暮らしづくりに取り組み、日々お客様への
感謝を大切に、地域社会への貢献を心掛けています。
ぜひあなたも、一人ひとりの快適な暮らしと、街の明るい未来を
創る一員になりませんか。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
有給休暇、資格取得補助、労災
保険等

【諸手当】

通勤手当、資格手当、家族手当
等

【従業員数・平均年齢】

男性 10人 女性 ５人
平均 41歳

【休日・休暇】

休日約105日程度

【初任給】

170,000円～250,000円

【勤務時間】

8：00～17：30
（休憩120分）

・思いやりがあり気配り目配りができる人
・何事にも積極的に取り組む人

【住　　所】〒947-0051　小千谷市三仏生3547番地1
【連 絡 先】TEL 0258-83-2336
【E - m a i l】info@kusanosyouten.com
【U   R   L】https://kusanosyouten.com

8：00 9：00 12：0010：30 17：3014：00 15：00 16：30
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退
社

10:00と15:00頃に社内や
外出先で休憩を取ります

明日の現場の資料
など準備をして帰
宅します

お客様と直に接して、地域の
方々のお役に立ちたいという
思いで入社し、営業を希望し
ました。女性ならではの目線
でお客様に寄り添ったご提案
を心がけています！！

入社２年目
営業課

榎本 優さん

社員全員で連絡事項・指示
事項の共有を行います
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この仕事に
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COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

安全・安心を造る“価値”

小杉土建工業 株式会社
｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

土木・建築の受注施工を主体とした総合建設業です。建築は小千
谷の人なら誰でも見た事のある学校や庁舎などの公共施設や民間
企業の工場などの新築・改築工事を、土木は地域住民の生活基盤
である道路や河川の工事、災害から住民・地域を守る施設等の工
事などを数多く・幅広く手掛けています。国土交通省や新潟県な
どから数多くの優良工事等表彰を頂くなど、その技術力は高く評
価されています。冬期間は国・県道の道路除雪も長年担当し地域
の物流と住民の生活を支えています。

【福利厚生】

社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）
退職金制度・社宅（実質負担５千円）
医療保険（全額会社負担）・作業服年２回

【諸手当】

資格手当・通勤手当・通信手当
家族手当・技術手当　等々

【従業員数・平均年齢】

男性 27人 女性 ４人
平均 43.3歳

【休日・休暇】

完全週休二日制（土日休み）
実質休日数125日以上

【初任給】

193,000円（高卒）

225,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩90分）

・大きな物造りが好きな人
・活力と意欲及びやる気のある人
・変化のある毎日を過ごしたい人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄3-4-5
【連 絡 先】TEL 0258-83-2511
【E - m a i l】kosugi@cosgi.co.jp
【U   R   L】https://kosugi-doken.jp

8:00 12:00 16:008:15 15:00~15:1510:00~10:15 17:0013:00
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作
業

昼食を食べ仮眠をとり、
昼からの業務に向けた
英気を養います

工事関連書類の作成
や写真の整理、日報
の整理など、一日を
振り返ります

自分の考えたものを現実の
建設の形とするまでの苦労
はとてもやりがいがあるこ
とで、その苦労を仕事とし
て楽しく味わえる会社です。

入社３年目
建築部技術員

石丸 琳太郎さん

翌日の作業内容や注意
事項等について、先輩
や職長等との大事な打
合せです

コーヒーなどを飲みな
がら、先輩や現場の職
人と談笑の時間です
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秀和建設 株式会社

人とつくる、未来を創る。

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

「建築メイン」の建設会社として、住宅、工場、店舗、施設、公共
工事まで、多様な建物の新築・リフォーム・リノベーションを、
設計から施工まで一貫して手がけ、暮らしや社会に欠かせない建
物を支えています。
木造住宅だけでなく、鉄骨造や鉄筋コンクリート造の住宅、さら
に空き家を活用したリノベーションにも対応し、お客様の理想の
住まいをかたちにしています。
また、コワーキングスペースでは、地域の方々が集うイベントも
開催し、地域とのつながりを大切にしています。
私たちと一緒に、地域の未来を支える建物づくりをしませんか？ 

【福利厚生】
社員表彰、永年勤続表彰、社有車
貸与、スマートフォン貸与、慶弔
見舞金制度、健康保険・厚生年金・
雇用保険・労災保険、など

【諸手当】

残業手当、資格手当、通勤手当（全額）
役職手当、住宅手当（支給要件あり）

【従業員数・平均年齢】

男性 22人 女性 ７人
平均 43歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日120日程度

【初任給】

178,000円～（高卒）

195,000円～（短大・高専・専門）

210,000円～（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：30
（休憩90分）

・地域や企業の発展に貢献したいとの思いのある人
・末永くカタチに残る仕事をしたい人
・体を動かすことが好きな人

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生2533
【連 絡 先】TEL 0258-82-0535
【E - m a i l】info@shuwa-con.com
【U   R   L】https://www.shuwa-con.com

8:00 10:30 13:00 15:0010:00 12:00 13:15 16:00 17:30
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現
場
内
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視

退
社

その日の作業内容、人員等
の全体への周知します。そ
の後、現場内の安全点検や
作業の進捗確認を行います。

現場を巡回し、道具や資
材の片付け、整理を行い、
翌日の作業に備えます。

進捗状況を確認しな
がら、今後の作業に
ついての具体的な打
合せを行います。

午後からの作業や翌
日の作業内容、人員
等の確認を行います。

図面の修正点や施工スケジュールを確認し
ながら、今後の工事計画を立てていきます。

優しい先輩や手本になる方が
多く、安心して働ける環境です。
現場の最初から完成まで関わ
り、建物が形になったときに
感じる達成感や喜びはこの仕
事ならではだと感じています！

入社３年目
建築部

五十嵐 丈明さん
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｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

地域の暮らしを支えるプロ集団

【会社の概要】

「皆で成長する会社を目指して」
当社は住宅や学校、福祉施設、工場など幅広い建物の給排水・ガス・
空調などの管工事を行う専門企業です。道路の水道・ガス本管の
更新工事といった公共工事にも長年携わっており、暮らしや産業
を支える設備づくりで地域社会に貢献し、安心・安全で快適な環
境を実現するやりがいのある仕事です。
また、近年では事業を支えるスタッフが小千谷での将来設計を描
ける会社であり続けるために、社内体制の改革にも力を入れてい
ます。

【福利厚生】
資格取得支援制度、永年勤続表
彰、社用車貸与、スマートフォ
ン貸与、健康保険、厚生年金、
雇用保険、労災保険、財形貯蓄
制度、慶弔見舞金制度など

【諸手当】

資格手当、家族手当、通勤手当、
残業手当、職務手当、皆勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 ９人 女性 ３人
平均 46歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度

【初任給】
180,000円（高卒）

（手当含まず）
210,000円（大卒）

（手当含まず）

【勤務時間】

8：00〜17：00
（休憩90分）

・誰かの役に立つことにやりがいを感じられる人

・チームで協力して取り組むことが好きな人

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町5048-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-3599
【E - m a i l】info@shinsetsubi.co.jp
【U   R   L】http://shinsetsubi.co.jp

年齢の近い先輩からベテラ
ンの先輩まで、気軽に相談
できる環境のため、一人で
悩むことなく経験と自信が
ついてきます。

入社７年目
工事部

佐藤 遼さん

株式会社 しん設備

社内ミーティン
グで作業予定の
確認や連絡事項
を共有します

お客様へ挨拶の上で作
業に取り掛かります

現場が近い場合は
会社に戻る場合も
あります

現場によっては他業者との作
業予定の打合せを行います

書類作成や翌日の
準備を行います

8：00 15：00～15：1513：0010：00～10：158：30 12：00 17：0016：30
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確かな技術と誠意で奉仕
地域に安心・安全を

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は総合建設業として、大正３年以来ずっと地元に根付いた企
業として地域住民の方々と共に小千谷の発展に向け取り組んでき
ました。「真心こめて一生懸命、誇れる仕事を遺そう」を理念に、
常に誠実な施工を心掛けています。仕事は小千谷市・県からの公
共工事が主で、最近では市の防災公園に続く新しい道路や集中豪
雨の影響を受けにくい道路の施工等を行いました。冬季は市道除
雪も任され、年間通じて地域の安心・安全の為に社員一丸となり
働いています。

【福利厚生】
社会保険（健康、厚生年金、雇用、
労災）、退職金制度、慶弔見舞
金制度、資格取得支援、入居可
能アパート有

【諸手当】

精勤手当、残業手当、通勤手当、
職能手当、役職手当、管理責任
手当

【従業員数・平均年齢】

男性 10人 女性 3人
平均 51.9歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約124日程度

【初任給】

200,000円（高校卒）

250,000円（大学卒）

【勤務時間】

7：50～17：30（夏時間）
8：00～17：00（冬時間）

（休憩100分）

・協調性がある人
・新しい事にチャレンジする意欲がある人

【住　　所】〒947-0005　小千谷市旭町15番48号
【連 絡 先】TEL 0258-82-2250
【E - m a i l】business@bansei.biz
【U   R   L】http://www.bansei.biz

7:50 10:00~10:20 12:00~13:00 15:00~15:208:00 10:20~ 13:00 15:20~ 17:308:10
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コーヒーを飲みながら
同僚と談笑します

事務所にて完成工事の書類作成や
次の現場の書類準備を行います

元々建設関係の仕事に従事し
ていましたが、ここは休日も
多く福利厚生もしっかりして
おり、安心して仕事ができる
と思い入社しました。アット
ホームな雰囲気で仕事はやり
易いと感じています。

入社７年目
土木課

Ｈさん

当日の現場内容、
手順を確認します
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｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

新潟県内最大級の実績
確かな工事力で得る高い信頼

【会社の概要】

私たちは各種公共工事、マンション、オフィスビル、店舗、工場
等の様々な建築様式の施工を積み重ねてきた内装工事のプロフェッ
ショナルです。
創業から今まで50年以上培ってきた経験と実績でお客様の要望に
応え続けていきます。

【福利厚生】
雇用・労災・健康・厚生・財形・退職金共済・
資格取得支援・制服支給・従業員持株会制
度・慶弔見舞金制度・従業員会・人間ドック・
インフルエンザワクチン接種全額会社負担・
置き型健康社食サービスを本社に常設

【諸手当】

・通勤手当
・家族手当
・勤続手当（報奨金支給）

【従業員数・平均年齢】

男性 14人 女性 ６人
平均 52歳

【休日・休暇】

その他　各週休二日制
休日約108日程度

【初任給】

175,000円～300,000円

【勤務時間】

8：00～18：00
（休憩120分）

・色々な人と関わり合いながら仕事ができる人。

・学校、病院、商業施設などの建築物に興味がある人。

【住　　所】〒949-8724　小千谷市岩沢2352-3
【連 絡 先】TEL 0258-86-2576
【E - m a i l】info3@fnk.jp
【U   R   L】https://www.fnk.jp

元々建設関係で働いていました
が、ここは休日も福利厚生もしっ
かりとしているので安心して仕
事ができると思い入社しました。
仕事内容は現場での作業より、
現場監督さんとの打ち合わせ
や材料・職人さんの手配など
管理業務が中心です。

入社１年目

アベさん

株式会社 藤田内装建築

材料やスケジュール
確認後現場へ出発

材料発注、積算業務等の
デスクワークをします打ち合わせ １時間

8：00 8：30 14：00 15：0010：00 12：00 18：0016：0013：00
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この仕事に
向いている人
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HP

地域密着型で地域の発展と安全に
貢献する

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は総合建設業として、道路・河川・型枠・コンクリート工事
はじめとする土木工事や新築・リフォーム・外構工事などの建築
工事を行っています。
冬季間は、道路除雪・民間企業の駐車場除雪も行っています。
近年の様々な環境変化に対応していく為に、社員一丸となって意見・
知恵を出し合い地域の安心・安全に貢献しています。

【福利厚生】
雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金・建設業退職金制度・
資格取得制度

【諸手当】

時間外手当・資格手当・役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 13人 女性 ０人
平均 54歳

【休日・休暇】

その他
休日約105日程度

【初任給】

180,000円～（未経験者）

230,000円～（経験者）

【勤務時間】

7：30～17：00
（休憩90分）

・体を動かすことが好きな人

・コミュニケーションが好きな人

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町6487番地1
【連 絡 先】TEL 0258-84-2334
【E - m a i l】Kobayashi.fujitsuka@wish.ocn.ne.jp
【U   R   L】https://fujitsukagumi.com

株式会社 藤塚組

7:30 8:10 15:00～13:00～10:00～8:00～ 12:00～10:15～ 17:00～15:15～
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作
業
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入社11年目
土木部

平澤 豪さん

●● ●● ●●●● ●●●● ●●●● ●●●●

昔から建設業に興味があっ
た事と、学生の時の先輩が
働いていて、会社の雰囲気
が良かった事がきっかけで
入社しました。

作業内容・手順の確認 作業終了、片付け

㊹

建
設
・
住
設
・
電
気
・
管
工
事
・
総
合
建
設
業

株
式
会
社 

藤
塚
組

51



この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●●●● ●● ●● ●● ●● ●●

自然にやさしい街づくり

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

信濃川での採石運搬業を始まりに、以和為貴（和を以って貴しと
為す）を社是として、新潟県、小千谷市の公共事業や地域社会の
開発・環境整備・産業振興に努めてきました。
昨今では、ますます環境問題が取り上げられる中、年々増加する
産業廃棄物としてのコンクリート廃材の適正処理と有効利用を目
指し、グループ会社の株式会社小千谷コンクリートリサイクルセ
ンターを立ち上げ、その再生材をもって自然にやさしい街づくり
に努めています。

【福利厚生】
社会保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険
建設業退職金共済、育児休業
資格取得支援制度、財形貯蓄

【諸手当】

職能手当、資格手当、家族手当、
通勤手当

【休日・休暇】

週休２日制
休日約116日程度

【初任給】

178,000円（高卒）

195,000円（大卒）

【勤務時間】

７時間45分
（休憩昼60分、午前午後各15分、
計90分）

・コミュニケーション能力がある人

・危機管理能力がある人

【住　　所】〒949-8722　小千谷市大字川井1687
【連 絡 先】TEL 0258-89-2525
【E - m a i l】maruken@maruken-kk.com
【U   R   L】https://maruken-kk.com

7:45 10:00 17:007:50 15:00 16:408:00 12:00
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分
）

休
憩
（
15
分
）

軽く朝の打ち合わ
せを行い、現場に
向かいます

現場の後片付け
を行います

仲間との絆が強く、仕事中
は集中して取り組めるメリ
ハリのある職場です。安心
して成長できる環境が整っ
ています！

入社12年目
建設部工事課

小嶋 敏生さん

安全朝礼、KY 活動をして
現場に入ります

丸山建設 株式会社

【従業員数・平均年齢】

男性 23人 女性 ３人
平均 49.8歳
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram

見えない部分に、確かな技術。

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

ダムや橋の脚など、大きなコンクリート構造物の型枠を作りあげ
ていく会社です。
例えて言うならプリンの型（木製の型枠）を作って、プリン液（コ
ンクリート）を流し込み、固まったらプリンの型（木製の型枠）
を外していくという仕事をしています。
服装は作業服であれば自由です。もちろん会社支給の作業服もあ
ります。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金共済、資格取
得制度

【諸手当】

・交通費　月額5,000円
皆勤手当、工具手当、その他

【従業員数・平均年齢】

男性 11人 女性 ３人
平均 40歳

【休日・休暇】

週休２日制（第二・第四）
休日約100日程度

【初任給】

226,600円（学歴不問）

【勤務時間】

7：30～17：00
（休憩120分）

・外で働くことが好きな人

・大きな構造物を作ってみたい人

【住　　所】〒947-0018　小千谷市大字西吉谷甲41-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1027
【E - m a i l】info@yanagita-k.net
【U   R   L】http://yanagita-k.net

株式会社 柳田工業

親方や先輩の指示
に従い、安全に作
業を進めます。 ココロとカラダを休

めて集中力リセット！
喫煙所で一服も可。

各自持参した昼食を
とります。昼食後に
のんびり昼寝をして
いる人もいます。

今日も一日お疲れ様でした。
会社にアイスがあるから食
べて帰ろう！

7:30 12：00～13：008：00 10：00～10：30 17：0015：00～15：30

出
社
・

現
場
へ
移
動

現
場
に
て
朝
礼
・
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
・
作
業
開
始

午
前
休
憩

昼
休
憩

作
業
終
了
・
退
社

午
後
休
憩

入社３年目

石田 潤さん

●● ●● ●● ●● ●●●●

年齢や学歴は関係なく、やる
気と頑張りが認めてもらえる
会社だと思い入社しました。
資格取得もサポートしてもらえ
るので、スキルアップ出来て自
信が持てるようになりました。
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram株式会社 吉村組
共創
──100年先へ──

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

吉村組は道路・下水道・公園などの公共工事に加え、トンネル・
ダムといった特殊工事も手がける高い技術力が強みの建設会社です。
元請け・下請け問わず様々な工種に関わることで、多くの経験を
積みながらスキルを伸ばせる環境があります。
ベテラン社員も多く、知識やノウハウをしっかり教えてくれる体
制が整っているので、未経験からでも安心して成長できます。
福利厚生も充実しており、映画や食事、リゾートホテルが割引に
なる制度や、なぜか毎年クリスマスケーキが支給されるユニーク
な制度も。仕事だけでなくプライベートも大切にできるよう、年
間休日の増加など“働きやすさ”にも力を入れています。

【福利厚生】
健康保険／厚生年金／雇用保険／労
災保険／資格取得支援精度／キャリ
アデザイン制度／全額会社負担医療
保険加入／福利厚生倶楽部加入
クリスマスケーキ支給

【諸手当】

役職手当／各種資格手当
現場手当／残業手当／通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 42人 女性 ３人
平均 50歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約116日程度

【初任給】

185,000円（高卒）

215,000円（高専卒、専門卒）

235,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・色んな事を体験したい人
・ルーティーン作業が苦手な人
・健康になりたい人

【住　　所】〒947-0053　小千谷市千谷川3-9-12
【連 絡 先】TEL 0258-82-5330
【E - m a i l】saiyou@yoshimuragumi.jp
【U   R   L】http://www.yoshimuragumi.jp

12:0010:00 15:008:00 13:15 17:1017:0013:00

作
業
開
始

昼
礼
・
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グ

小
休
憩

退
社

現
場
に
て
朝
礼

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
・

出
社

昼
休
憩

小
休
憩

作
業
再
開

作
業
終
了

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

一日中屋内の仕事が苦手で、
体を動かせる建設業に興味を
持ちました。吉村組ではいろ
んな仕事を経験できるので毎
日が新鮮ですし、福利厚生も
意外（笑）と充実。資格取得も
会社が応援してくれるので、未
経験でも安心して働けます。

入社２年目
土木部

高橋 和希さん

当日の作業内容・機
械人員配置を打合せ、
危険予知活動を行う
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

地元の電気を守る

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

電気が“当たり前”に使えるのは、誰かの仕事があるから。私たち
アイコーテックは、長岡・小千谷エリアで配電線工事を行い、地
域の暮らしを支えています。電柱や電線の設置・点検・更新、ト
ランスの交換や引込線工事など、電気インフラの最前線で活躍中。
ユアテックの協力会社として、確かな技術とチームワークで“当た
り前”を守る、やりがいのある仕事です。

【福利厚生】
社会保険　厚生年金　雇用保険
退職金共済　労災保険
インフルエンザ予防接種あり

【諸手当】
通勤手当　残業手当
住宅手当　家族手当
役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 17人 女性 １人
平均 48.7歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約121日程度

【初任給】

180,000円

【勤務時間】

８：15から17：15
（休憩60分）

・地元の役に立ちたい人

・仲間と協力しながら成長したい人

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生4163-7
【連 絡 先】TEL 0258-82-5191
【E - m a i l】aiko-1408@af.wakwak.com
【U   R   L】https://www.aiko-tec.co.jp

周囲の確認や手順の確認

高所作業・地上
作業などを分担

約１時間 ※現場状況
により前後あり

8：15 13：0012：00 16：008：30 17：15

出
社

各
班
で
当
日
の
作
業

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

午
前
の
作
業
開
始

午
後
の
作
業
開
始

午
後
の
作
業
ま
た
は
別
現

場
へ
移
動
・
打
ち
合
わ
せ

退
社

朝
礼

高
所
作
業
車
・
ト
ラ
ッ
ク

で
作
業
現
場
へ
移
動

昼
休
憩

翌
日
の
準
備

事
務
所
へ
戻
り
、
本
日
の

作
業
を
ま
と
め
る

入社１年目

和田 一さん

●● ●●●● ●●●● ●●

家族の勧めで見学に行き、
雰囲気の良さにひかれて入
社しました。
今では毎日、楽しく働けて
います。

株式会社 アイコーテック
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

フィールド業務を通じて、
顧客に満足を与え、社会に寄与する

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

一般家庭や工場の電気工事はもちろん、公共の建物や道路照明と
いった電気工事、ネットワークシステム工事を行っています。また、
上下水道やガスといったインフラ関係や一般産業の計装（インフ
ラ施設や工場などに計測器を設置し、制御や監視を行う）分野で
の仕事もしています。電気工事は市内を中心に、計装の仕事につ
いては市内はもとより、県内全域を毎日飛び回っています。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険
労災保険、慶弔見舞金制度、資
格取得補助など

【諸手当】

資格手当、皆勤手当、残業手当
家族手当、住宅手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 34人 女性 ３人
平均 45.6歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度

【初任給】

175,000円（手当不含）（高卒）

205,000円（手当不含）（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・誰とでもコミュニケーションが取れる人

・あきらめずに最後まで頑張れる人

【住　　所】〒947-0054　小千谷市若葉3-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1691
【E - m a i l】udmaster@uonuma-d.co.jp
【U   R   L】https://www.uonuma-d.co.jp

8:00 9:00 16:3013:008:15 17:0012:00

出
社

現
場
へ
出
発

昼
休
憩

会
社
へ
戻
り
、
書
類
作
成

や
明
日
の
準
備

朝
礼

現
場
で
の
作
業

現
場
で
の
作
業

退
社

予定外の仕事や連絡
事項を課内で共有

地元である小千谷でインフ
ラに関わる仕事がしたいと
思い入社しました。
上司に何でも相談できる風
通しの良い会社です。

入社11年目
電気制御技術課

篠田 圭介さん

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

現場が遠方の場合は朝礼に出ない
で出発することもあります

毎日、県内各地を
飛び回ってます １時間休憩があります

が、ほかに10時と15時
も小休憩します
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●●●● ●● ●●●● ●● ●●

技術力と人間力で安心・安全・快適を
お届け

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

2025年で創業79周年を迎える電気工事会社で、一般のご家庭から
工場等の照明やコンセントの取付や、各家庭に安定的に電気を届
けるための工事を行っています。
当社は、常にお客様のニーズを把握し技術力と人間力で安心と安
全と快適をお届けできるよう日々努力しております。お客様に喜ば
れるサービスを提供し、地域社会のインフラを支え明るい未来の実
現に貢献していきます。そして健全な企業活動を通じて、事業を支
える全ての人々の幸せと、従業員が働きがいを実感でき、家族と
共に笑顔で暮らせる会社であり続けられるよう頑張っています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、企業年金、
雇用保険、退職金制度、
労災保険、慶弔見舞金制度、
研修旅行等

【諸手当】

通勤手当、資格手当、勤続手当、
子ども手当等

【従業員数・平均年齢】

男性 22人 女性 ３人
平均 43.7歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約115日程度

【初任給】

220,000円

【勤務時間】

8：00～17：20
（休憩120分）

・電気や電気工事に興味や関心がある人
・‌�コミュニケーション能力に富み、感性が豊かな人、
そして毎日元気に出社できる人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄3-1-20
【連 絡 先】TEL 0258-82-2203
【E - m a i l】info@kenden.in
【U   R   L】https://kenden.in

8:00 13:00 17：2017:0012:0010:00～10:30 15:00～15:30 16:45
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内
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点
等
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認
し
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開
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作
業
再
開
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、
翌
日

の
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事
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認
・
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現
場
に
て
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現
場
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発

材
料
積
込

昼
休
憩

休
憩

休
憩

片
付
け

作
業
日
報
入
力
、
退
社

現場の場所によ
るので時間は前
後します

１時間あるので、昼
食後は各々ゆっくり
過ごします

撤収時間から逆算し
片付け等を行います

前職は鉄骨の組立作業をし
ていましたが、隣で電気設
備の工事をしていたのを見
て興味がわき入社しました。
完成して電気が点いたとき
の達成感はクセになります。

入社９年目
工事部

Iさん

株式会社 研電舎
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Facebook

任せて安心

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

昭和29年創業、約70年の歴史を持つ電気工事会社です。新潟県、
小千谷市ともに最高のA級格付けと認定されています。建物や道路
の照明を始めとした電気設備などの工事を行っています。ホントカ。
の電気工事を代表社として担当したほか、小千谷小学校、小千谷中
学校、小千谷市役所、小千谷市民会館、おぢゃ～る、健康・こど
もプラザ「あすえ〜る」など小千谷市の主要施設の電気工事を行っ
てきました。男性だけでなく、女性も活躍できる仕事で、当社に
も女性の工事士がいます。
令和５年５月に新社屋が完成しました。県内ではあまり見ること
のできない照明器具もあるので是非見学に来て下さい。

【福利厚生】
・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
・‌�暮らしの相談サービス（医療・資産運

用など、家族利用可のものあり）
・クリスマスケーキ補助
・年末に肉1kg支給
・社内行事の際のタクシー代・宿泊費補助
・たまにおやつあり
・海の家の割引券配布（数に限りあり）
・社内特価自動販売機

【諸手当】

通勤手当、皆勤手当、精勤手当、
役職手当、職務手当、資格手当

【従業員数・平均年齢】

男性 16人 女性 ３人
平均　49.6歳

（最年少27歳）

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度
有給休暇義務取得日含まず

【初任給】

1
（高校卒）

85,000～2
（大学指定学科卒）

14,000円

【勤務時間】

7：50～17：30
（休憩午前・午後20分ずつ
 昼休み60分）

・向上心のある人

・色々な人と関わり合いながら仕事をするのが好きな人

【住　　所】〒947-0031　小千谷市土川1-19-32
【連 絡 先】TEL 0258-82-2822
【E - m a i l】denki@takaden.biz
【U   R   L】https://www.takaden.biz

7:50 12:00〜13:00 17:308:00 15:00~15:2010:00~10:20 13:00

出
社

休
憩

出
発

退
社

出
発

昼
休
憩

休
憩

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

昼食を取ります。注文
した人は宅配弁当を食
べたり現場で各自用意
した昼食をとることも
あります

再び現場に出発します。
作業内容によっては午
前中と違う現場に行く
こともあります

帰社して、日報を書
いて終業となります

現場で他の会社の人と談笑しながら休憩するこ
ともあれば、会社で休憩することもあります

自分の身につけた技術が形
にできる、一つの物創りだ
と思います！！

入社１年目（中途採用）

古田島 颯汰さん

ミーティングを終え、
各自現場に出発します

社内ミーティングで作業
予定を確認するほか、会
社や幹部からの連絡事項、
指示事項を聞きます
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP YouTube

世界一の“平常”をつくる

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

〈水力発電所を通じて地元貢献と電力の安定供給を目指す〉
私たち信濃川給電サービスセンターでは小千谷市にあるJR信濃川
発電所の電気設備や機械設備の点検、修繕工事を行っています。
また、地域の農業用水を供給する設備の点検や修繕工事も行って
います。
東日本電気エンジニアリング（株）はJR東日本パートナー会社と
して、鉄道電気設備のメンテナンスを中心に、設備工事や設備管
理などの業務を行い「世界一正確に運行している」と評価される
日本の鉄道の安全・安定輸送に貢献しています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険、借上独身寮制度、確定拠出
型年金制度、資格取得奨励一時金支
給制度、慶弔見舞金制度、ガーラ湯
沢スキー場の利用券支給　など

【諸手当】

時間外手当、夜間勤務手当、住
宅手当、家族手当、資格手当、
職務手当　など

【従業員数・平均年齢】
男性 31人（全社：1,662人）
女性 １人（全社：35人）
平均 46.1歳（全社：35.4歳）

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約124日程度

【初任給】

191,800円（高卒）

205,600円（専門卒）

220,400円（大卒）

【勤務時間】
8：30～17：00（日勤時）
22：00～翌6：30（夜勤時）
※始終業時刻、休憩開始時間は当日の仕
事内容により異なります。実働7.5時間

（休憩60分）

・先輩上司・お客様とコミュニケーションが取れる人
・チームワークで仕事ができる人
・機械や電気に興味があり、体を動かすことが好きな人

【住　　所】〒947-0012　小千谷市山本316
【連 絡 先】TEL 03-5623-3211（本店・人事部）
【E - m a i l】saiyou@tems.co.jp
【U   R   L】https://www.tems.co.jp

8：30 13：0012：009：00 9：30 17：0015：00
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入社７年目
信濃川給電SC 電機グループ

川上 太一さん

●● ●●●● ●●●● ●● ●●

父の影響で元々電気に関わる
仕事をしたいと思っていたとこ
ろ、高校の進路指導の先生か
らTEMSを受けてみないかと
紹介され、水力発電所という
大きなインフラ設備に興味を
持った事がきっかけです。

東日本電気エンジニアリング 株式会社
信濃川給電サービスセンター

現場へ出る前に、事務所でその
日作業する内容や方法・危険の
ポイントなどについて作業員全
員で打ち合わせをします。

水力発電所の電機設備の点検を
行ったり、修繕をしたり、作業す
る内容や場所は日によって毎日変
わることがほとんどです。毎日色
んな設備に触れることができます。

午後も気を引き締めて
作業に取り組みます。

事務所へ戻り、その日
点検した結果をお客様
へ報告するために数値
や写真などの記録のま
とめを行います。
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●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

未来へとつながる、道を描こう。

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

【会社の概要】

当社は、舗装工事をメインとして、土木工事などの各種工事を行っ
ています。当社の特徴は、重機等の自社整備工場、アスファルト
の材料製造・運搬、施工管理（現場監督）、現場作業まで舗装工事
に関するすべての工程を自社内で完結しているところです。
上記オペレーションを自社内でできることから、中越地震等の災
害時にも迅速な復旧対応で地域の早期復興に貢献しています。また、
道路舗装技術を維持・継承すべく積極的に人材採用を行い、若い
スタッフが多いのが特徴です。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、資格取得補助制度、慶弔見舞
金制度、インフルエンザワクチン接種補助、
人間ドック検診補助等

【諸手当】

資格手当、役職手当、家族手当、
通勤手当、残業手当

【従業員数・平均年齢】

男性 97人 女性 16人
平均 44歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日123日

【初任給】（2024年実績）

190,000円（高卒）

230,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：30
（休憩90分）

・チームで働くことができる柔軟性がある人

・自ら考え実行できる積極性のある人

【住　　所】〒947-0013　小千谷市大字上片貝76-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-2634
【E - m a i l】recruit@hokuetsutrust.co.jp
【U   R   L】https://hokuetsutrust.co.jp

8:00 12:00 17:008:10 16:309:00 17:3013:00
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朝礼 １日の作業活動
手順を確認します

休憩もあります休憩もあります

作業中にヒヤッとし
たことを発表 次回の
作業に活かします

写真整理や日報を
作成します

道路の工事現場を見て「カッ
コいい」仕事だと思い入社
しました。先輩社員は優し
く安心して働ける職場です。

入社４年目
工事部

目黒 晴也さん
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支えあい・いたわりあい・励ましあい・
心豊かなまちに

｜業種｜医療福祉業

【会社の概要】

「ふだんの くらしを しあわせに」をモットーに、誰もが住み慣れ
た地域で安心して生活できる「福祉のまちづくり」の実現に向け、
地域住民や関係機関の参加・協力のもと福祉活動を行います。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保
険、財形貯蓄制度、慶弔見舞金制度など
有給休暇は１時間単位で取得可、産前
産後休暇８週間取得可、育児休業制度
あり、子の看護等休暇、夏季休暇等各
種特別休暇制度あり

【諸手当】

資格手当、時間外手当、住宅手
当、扶養手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 28人 女性 88人
平均 49.6歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約125日程度

【初任給】
168,600（高卒）
通勤手当含む
201,200（大卒）
資格手当、通勤手当含む

【勤務時間】

8：30～17：30
（休憩60分）

・他人の気持ちに寄り添える人

・地域福祉の推進に力を発揮したい人

【住　　所】〒947-0035　小千谷市大字桜町5140
【連 絡 先】TEL 0258-83-2340
【E - m a i l】o-syakyo@nextsafety.jp
【U   R   L】https://oj-shakyo.jp

8:30 12:00 17:3015：309：00 14：00 17:0010：30 16:2013:00
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係員の担当業務内容
について情報共有、
検討事項の話し合い

小学校で車いすや高齢者疑似体験を通し、
福祉について一緒に考えてもらいます

ボランティアを養成する講
座の開催に向け、講師と内
容の打ち合わせをします

生活の困りごとについて聞き取
り、ボランティアにお手伝いし
てほしいことを確認します

高齢・障がい・地域福祉な
ど福祉に幅広く携わること
ができる所が魅力です。
誰もが暮らしやすい地域づ
くりに貢献したいと考え入
社しました！

入社５年目
地域福祉課 地域福祉係

鈴木 花奈さん

ボランティア活動希望者と面
談し、活動先を紹介すること
で活動のお手伝いをします

ボランティア活動調
整や福祉学習、高齢
者宅訪問時の記録

社協の事業や開催予定のイベント
の案内をFacebookにて発信する
ための文書作成
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●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●● ●●

自分なり家族や友人が利用したい
病院づくり

｜業種｜医療福祉業

【会社の概要】

当院では徐々に身体機能が低下していく神経疾患を患う入院患者
様を受入れ、快適な長期療養生活を送っていただいています。患
者様の中には、発語機能の低下からコミュニケーションをとるこ
とが難しい方もいらっしゃいますが、患者様の尊厳をお守りする
事を信条とし、看護部の理念である「やさしさ・ほほえみ・思い
やり」の心を常に大切にしながら看護にあたっています。また、
近年では看護の職場でもDⅩ化が進んでおり、当院でも長期療養
型の病院の中でもいち早く電子カルテを導入し、看護サービスの
質的向上及び職員の働く環境整備を行っています。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
退職金制度（勤続１年以上）、育児・
介護休業、慶弔見舞金制度など

【諸手当】

特技手当、住宅手当、家族手当、
通勤手当、調整手当、夜勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 49人 女性 95人
平均 41.5歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約120日程度

【初任給】
看護師（基本給）
172,200円（専修卒）

177,400円（大卒）

【勤務時間】
⑴  8：30～17：00
⑵16：30～25：00
⑶24：30～  9：00

（休憩60分）

・コミュニケーション能力の高い人

・観察力・洞察力のある人

【住　　所】〒947-0041　小千谷市小粟田2732
【連 絡 先】TEL 0258-83-2680
【E - m a i l】info-01@sakurahp.com
【U   R   L】http://www.sakurahp.com

8:30 10:00 15:3012:0011:30 14:009:00 13:0011:00 17:00
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バイタルサイン測定 交替で１時間休憩経管栄養の準備 経管栄養の準備

出産後２回育児休業を取り、
現在育児短時間（６時間）制
度を利用して勤務しています。
職場の理解もあり、とても
働きやすい環境です。

入社３年目
看護部

川上 美愛さん

社会福祉法人 長岡福祉協会 小千谷さくら病院
脳神経難病センター
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社会福祉法人つつじ会

夜勤者への引継ぎ

体操・ゲーム・
趣味活動など

食事の下膳、口腔
ケア、排泄介助

食事の下膳、口腔
ケア、排泄介助

地域に望まれる介護施設を

｜業種｜医療福祉業

【会社の概要】
社会福祉法人つつじ会はアド・メディカルグループという法人に所属し
ています。
アド・メディカルグループは調剤薬局、医薬品販売、介護事業を中心に
新潟県、富山県、石川県、福井県に約460人程の社員がいます。
県内に12施設の介護施設を運営しています。
会社の介護事業部の運営理念の「５大満足　みんなが笑顔でみんなが満足」
という言葉をモットーに日々、利用者様も職員も笑顔になれるよう取り
組んでいます。
また、つつじガーデン小千谷は小千谷市四ツ子にある介護施設です。
①日帰りのデイサービス
②何泊か泊まって帰る方が来られるショートステイ
③長期でいられる方がいる特養
上記の３種類の事業形態があります。それぞれ定員数が少ないのでアッ
トホームな雰囲気でお過ごしいただいております。経験のない方も大歓
迎です。
20代や30代の役職者も活躍しています。老人の方と接することが好きな方、
少しでも介護業界に興味のある方、見学だけでも来てみてください。お
待ちしています！

【福利厚生】
各種社会保険完備、通勤手当、
退職金制度あり（勤続３年以上）、
再雇用制度あり、育児休業取得
実績あり、マイカー通勤可

【諸手当】
夜勤手当　5,500円/回
介護職務手当　5,000円/月
介護資格手当　3,000～15,000円

（資格の種類に応じて）
看護職務手当　20,000～30,000円/月
処遇改善手当（職種・業務内容に応じて）

【従業員数・平均年齢】

男性 22人 女性 26人
平均 49歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約111日程度

【初任給】
介護職（高卒以上）207,000円～
※�‌各種手当（夜勤手当含む）を

含んだモデルとなる初任給
看護職（専門卒以上）220,000円～

【勤務時間】
介護職員　①  7：00～16：00
　　　　　②  8：00～17：00
　　　　　③10：00～19：00
　　　　　④16：00～  9：00
看護職員　8：30～17：30

（休憩60分（夜勤時は120分））

・お年寄りと接することが好きな人

・体力に自信がある人

【住　　所】〒947-0016　小千谷市四ツ子509-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-0030
【E - m a i l】tsutsuji-ojiya@add-vantage.jp
【U   R   L】https://www.add-vantage.jp

8：00 15：0014：309：309：00 13：0011：30 14：0012：30 17：0016：00
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施設長、生活相談員

品田 佑斗さん

●● ●●●● ●●●● ●●●● ●●●● ●●●●

つつじガーデン小千谷

つつじガーデン小千谷は開設から12年
と小千谷市内では比較的新しい事業所で
す。そのため、新しい職員が業界の歴が
短い職員でも意見が通しやすい雰囲気が
あります。デイサービス10名、ショート
ステイ20名、特養29名と利用者様の定員
が少なく、職員もアットホームな雰囲気
で仕事ができることが魅力です。
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地域の大家族を目指して

｜業種｜医療福祉業

【会社の概要】

当法人は年をとっても障がいをもっても住み慣れた地域で暮らし
続けられるように、高齢者の介護をしています。
◆�‌グループホーム：18名の方が共同生活をしています。家庭的な
雰囲気の中で生活のお手伝いをします。
◆�‌デイサービス：１日11名の定員でゆったりのんびりした雰囲気
の中でお風呂やレクリエーション、機能訓練、昼食、お昼寝、
おやつ作りなどのお手伝いをします。
　�‌24時間、365日、交代で担当するので職員のチームワークがと
ても重要です。
　�‌地域の皆さん、ご家族の皆さん、ボランティアの皆さんとのふ
れあいや交流を大切にしています。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、慶弔見舞金、退職金
制度、健康診断費など

【諸手当】
役付手当、資格手当、夜勤手当、
特定処遇手当、処遇改善手当、
支援手当金、年末年始勤務手当、
通勤手当、時間外勤務手当

【従業員数・平均年齢】

男性 ６人 女性 32人
平均 51.2歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約121日程度

【初任給】

216,000円（高卒）

226,000円（大卒）

【勤務時間】
8：30～17：30
17：00～9：00

（休憩60分）
（休憩120分）

・笑顔を引き出すことが好きな人

・お年寄りに寄り添える人

【住　　所】〒949-8722　小千谷市大字川井1690
【連 絡 先】TEL 0258-81-4010
【E - m a i l】gh-honob@lapis.plala.or.jp
【U   R   L】http://honobono.namaste.jp

8:30 12:00 17:008:30 14:009:00 17:3013:00

出
社

入
浴
介
助
や
生
活
リ
ハ

ビ
リ
の
支
援

昼
休
憩

情
報
共
有
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

情
報
共
有
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

昼
食

体
操
や
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
、
お
や
つ

退
社

夜勤者からの報告や
申し合わせを確認。
先輩からケアのアド
バイスをもらいます

交代で１時間の休憩
をとります

利用者の方と同じものを
同じ場所でいただきます

夜勤者への報告や申し
送りを確認します

ゆったりした家庭的な介護が出
来る点が魅力です。
残業なしの会社で、勤務しながら
介護福祉士の資格も取れました。
おととし結婚したのですが、特
別休暇や産休育休が取りやすい
会社でうれしいです。

入社７年目
グループホーム介護員

大久保 和美さん

�

医
療
福
祉
業

社
会
福
祉
法
人 

ほ
の
ぼ
の
小
千
谷
福
祉
会
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●●●●

一つ一つの出会いを大切に。
共に繋がる小千谷タクシー

｜業種｜流通小売・運輸業

【会社の概要】

タクシーでお客様を目的地まで安全に安心に輸送する仕事です。
体が不自由なお客様には専用スロープ・リフト付きタクシーでの
送迎をします。
交通手段の少ない地域で定時乗り合いタクシー（ジャンボタクシー）
の運行を行っています。

【福利厚生】

雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金、財形

【諸手当】

深夜勤務手当、資格手当

【従業員数・平均年齢】

男性 26人 女性 ５人
平均 56歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約年間121日程度

【初任給】

240,000円

【勤務時間】
  6：00〜15：00
  8：00〜21：00
15：00〜  2：00

（休憩60分）

・運転をする事が好きな人

・人と話をする事が好きな人

【住　　所】〒947-0021　小千谷市本町2-1-6
【連 絡 先】TEL 0258-82-4332
【E - m a i l】info@ojiya-taxi.com
【U   R   L】http://ojiya-taxi.com

8:00 11:00~15:00 18:35 21:00

出
社

運
行
前
の
整
備
点
検

ア
ル
コ
ー
ル
チ
ェ
ッ
ク

メ
ー
タ
ー
機
の
終
了
作
業

運
転
日
報
の
提
出
・
納
金

退
社

ア
ル
コ
ー
ル
チ
ェ
ッ
ク

月
曜
日
～
金
曜
日
は
集
団

点
呼 

土
・
日
曜
日
は
個

別
点
呼

健
康
管
理
チ
ェ
ッ
ク

仕
事
の
状
況
を
見
て
個
別

に
昼
休
憩

車
両
の
清
掃

長い間他の仕事をしていました
が、膝等を故障し体に負担の
少ない仕事を探していたところ、
長く働けるこの仕事を選び、毎
日お客様との会話をしながら
安全運転に心掛けています。

入社８年目
本社営業所

瀧澤 昇さん

小千谷タクシー 株式会社
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

｜業種｜流通小売・運輸業

地元を知り尽くした、街のタクシー。

【会社の概要】

タクシー営業をしています。
公共交通機関として地域に貢献しています。

【福利厚生】
各種資格取得助成
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

【諸手当】
職務手当　5,000円
資格手当　0～16,000円
職能手当　0～50,000円
集金手当　0～2,000円
歩合手当　�‌月間個人売上（税抜き）の40万

円超過分に40％を乗じた額

【従業員数・平均年齢】

男性 14人 女性 ３人
平均 69歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約120日程度

【初任給】

170,000円（学歴不問）

【勤務時間】
  7：00〜16：00
  8：00〜17：00
12：00〜21：00
※パート可（休憩60分）

・車の運転が好きな人

・人の役に立つことが好きな人・地域に貢献したい人

【住　　所】〒947-0027　小千谷市平成2丁目1番17号
【連 絡 先】TEL 0258-82-4345
【E - m a i l】chuo_taxi@eagle.ocn.ne.jp

車の運転の仕事に就きたかっ
たため入社しました。２種
免許の取得助成があり、リ
スキリングをし易いことが
決め手でした。

入社５年目
総務

Tさん

中央タクシー 株式会社

小千谷市内を中心に
車を走らせています

遅くても21時までの
勤務なので身体への
負担も少ないです

8：00 16：508：10 12：00 13：00 17：00

出
社

タ
ク
シ
ー
乗
車

退
社

タ
ク
シ
ー
乗
車

昼
休
憩

引
継
ぎ

●● ●● ●●●● ●● ●●

点呼及び、車両点検、
アルコールチェック
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP エネルギー企画部HP X（旧Twitter）

●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●● ●●

「究極の安全」を第一に、
すべての人の心豊かな生活を実現する

｜業種｜流通小売・運輸業

【会社の概要】

当社は、関東・甲信越から東北まで幅広いエリアで事業展開をし
ており、３つの事業フィールド（輸送サービス、生活サービス、
IT・Suicaサービス）のリアルなネットワークとデジタルを掛け
合わせ、新しい暮らしの提案、新領域への挑戦に取り組んでいます。
小千谷市には玄関口となる小千谷駅のほか、国内の鉄道事業者で
唯一水力発電を行う信濃川発電所があり、当社事業で使用する電
力量の約２割を発電供給しています。安全を第一にネットワーク
の力を高め、お客さま・地域の皆さまの「心豊かな生活」の実現
を目指しています。

【福利厚生】
制度：各種保険完備、財形貯蓄、
グループ共済会、住宅援助金、
カフェテリアプラン（選択型福
利厚生制度）など
施設：寮、社宅、病院など

【諸手当】

職務手当、技能手当、時間外勤
務手当、扶養手当、通勤手当など

【従業員数・平均年齢】
男性 35,990人
女性 8,580人
平均 39.4歳

【休日・休暇】

休日114日
（曜日に関わらず指定します）

【初任給】

252,530円
（東京23区内勤務の場合）
（大卒）

【勤務時間】
勤務時間・始終業時刻、休憩時間
は事業場、仕事により異なります。
例：8：30～17：00

（休憩1時間を含む）など

・‌�関東・甲信越、東北の各エリアを軸にしたビジネスフィー
ルドで地域社会の発展に深く貢献するとともに、各エリア
の中核を担う人材として、マネジメントに携われる人
・‌�現状にとどまることなく、新たなことに果敢に挑戦する意
欲にあふれた人

【住　　所】〒151-8578　東京都渋谷区代々木2-2-2
【連 絡 先】TEL 03-5334-1329
【U   R   L】https://www.jreast.co.jp

8:30 10:30 15:308:50 13:00 17:009:30 16:0012:00

出
社

修
繕
工
事
の
打
合
せ

昼
休
憩

非
常
用
発
電
機
試
運
転

保
全
巡
視
結
果
の
入
力

終
礼
・
退
社

朝
礼

保
全
巡
視

保
全
巡
視
再
開

保
全
巡
視
終
了
・
後
片
付
け

来週の工事について
施工会社と事前打合
せ。機器の停電手配
などを行います

エンジンを試運転して起動
状況を確認。異常があれば
応急復旧を計画します

点検計画に基づいて
発電機などの電気設
備の異常の有無を点
検します

設備情報を一元管理しているシ
ステムに点検結果を入力します

当日の業務を報告し、
グループ内で連絡事
項を共有します

自分が持っている電気の知
識を活かして、ライフライ
ンを支える仕事に携わりた
いと思い入社しました。

入社６年目
信濃川発電所

佐藤 秀春さん

東日本旅客鉄道 株式会社

�

流
通
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東
日
本
旅
客
鉄
道 

株
式
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP リクルート

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

食品物流企業として、
さらなる発展・飛躍を目指す

｜業種｜流通小売・運輸業

【会社の概要】

当社は平成８年に４月に設立し、冷凍・冷蔵など温度管理が不可
欠な食品輸送を中心に物流サービスを提供してきました。
現在では、平成22年12月にオープンした新物流センターを中心に、
製品出荷からの保管、商品管理、ピッキング、配送、など一連の
配送業務をトータルにサポートできる体制を整えています。

【福利厚生】

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
慶弔見舞金制度など

【諸手当】

無事故手当、運行手当、残業手
当、家族手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 78人 女性 ７人
平均 45.7歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約105日程度

【初任給】

190,000円
（無事故手当含む）

【勤務時間】

9：00～18：30
（休憩90分）

・体力に自信がある人

・集中して物事に取り組める人

【住　　所】〒947-0043　小千谷市大字山谷1636-168
【連 絡 先】TEL 0258-82-8739
【U   R   L】http://www.hinode-yusou.com

9：00 12:00 18：309：10 16:009：30 13:00

出
社

出
庫
作
業

ピ
ッ
キ
ン
グ
作
業

退
社

準
備

各
自
休
憩
（
15
分
）

各
自
休
憩
（
15
分
）

昼
休
憩

荷
造
り
、
検
品

倉庫の方はもちろん、
その他従業員の方も
フレンドリーで楽しく
仕事ができています。倉庫の中の寒い現

場でも温かい仲間
たちと毎日楽しく
働いています。

入社１年目

ＯさんとＷさん

株式会社 日乃出輸送

弊社配送センターに到着、
集荷した荷物を仕分けな
がら荷下ろし、検品、荷
造りをします 終了

ミーティングにて前日
の事故報告・注意事項
などを共有。
本日の目標などを発表

出庫指示書や配車表
にて当日倉庫から出
庫される商品及び、
取り扱う物量の確認

お 客 様 の ご 要 望 に
沿って倉庫に入って
出 庫 指 示 書 を 元 に
商品を準備します

スーパー様向けなどより細かく
店舗別に商品を準備します
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式
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日
乃
出
輸
送
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●● ●● ●●●● ●●

変わりゆく時代の中で
常に変わらない品質を

｜業種｜流通小売・運輸業

【会社の概要】

全国・世界から青果物（野菜や果物）を当市場に集め、価格を決
定し、スーパーや飲食店を通じて消費者の皆様にお届けしています。
新鮮な青果物を安定的かつ適正な価格で皆様にお届けするという
大切な使命があります。また、市場から直接お店の青果コーナー
をプロデュースする取り組みを行っております。従来よりも更に
皆様の声を聞き、より良い青果物を食卓にお届けできるよう、日々
取り組んでいます。

【福利厚生】
雇用　労災　健康　厚生　財形
成人病検診　人間ドック受診
退職金制度（勤続３年以上）
再雇用制度（上限65歳まで）

【諸手当】

・‌�通勤手当（距離（片道）km×
＠1,000（上限27,500円）
・役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 ６人 女性 ３人
平均 48歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約年間111日程度

【初任給】

170,000円（高卒）
200,000円（大卒）

【勤務時間】

営業総合職5：30～15：00
事務総合職7：00～16：30
（休憩120分）

・明るく元気に挨拶ができる人

・責任感のある人

【住　　所】〒947-0035　小千谷市桜町天田5319-2
【連 絡 先】TEL 0258-83-3276
【E - m a i l】osoumu@sinjirsi.co.jp
【U   R   L】https://www.sinjirsi.co.jp

5:30 8:00 15:007:00 14:007:30 12:00

出
社
、
朝
礼

競
売

売
上
・
仕
入
伝
票
の
起
票
、

販
売
管
理
シ
ス
テ
ム
へ

の
入
力

昼
休
憩

退
社

荷
受
、
分
荷
作
業

場
内
の
掃
除

売
立
業
務

受
発
注
業
務

産地や他市場から入荷した荷物を場内
に並べ、スーパーなどの量販店や仲
卸業者、買受人（買受資格を持つ個
人のお客さん）毎に荷物を分けます

翌日の注文を取りまとめて荷主
（仕入先）に発注します

仕入先の担当者と商談
を行い、市況に応じて
商品の価格を決めます

時期によって残業が
ありますが、逆に定
時前に終業すること
もあります

学校で農業や流通について
学んできて、それを活かせ
る業界に就きたいと思い、
参加した就職説明会で話を
聞き、入社を決めました。

入社６年目
営業部

渡部 葵さん

新潟中央青果 株式会社 小千谷支社
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

子どもの気持ちに寄り添う

｜業種｜その他

【会社の概要】

1974年に東小千谷地区で最初の幼稚園として開園し、2010年に
幼保連携型認定こども園に移行しました。木々の立ち並ぶ広い園庭、
近くの河川敷等、豊かな自然に囲まれた環境のもとで伸び伸びと
した子どもたち一人ひとりの良さを育んでいきます。
・‌�子ども主体の生活の中で、自ら生活する力、自ら学ぶ力の基礎
を育みます。
・‌�友達と一緒に生活する中で自分と他人の気持ちを大切にしながら、
思いやりの気持ちや規範意識を育みます。

【福利厚生】
・�‌雇用保険、労災保険、‌
健康保険、厚生年金

・健康診断
・研修補助等

【諸手当】
・役職手当
・研究手当
・特別手当
・通勤手当
・残業手当

【従業員数・平均年齢】

男性 ２人 女性 28人
平均 44歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約110日程度

【初任給】

191,000円

【勤務時間】

8：15～17：15
（休憩60分）

・誠実で前向きに物事に関われる人

・柔軟な思考の出来る人

【住　　所】〒947-0003　小千谷市大字薭生乙914-4
【連 絡 先】TEL 0258-82-6110
【E - m a i l】hibari@n-ins.co.jp
【U   R   L】http://www.n-ins.co.jp/~hibari

8:15 9:15 16:1512:008:20 11:00 15:008:30 13:009:30 17:15

出
勤

園
児
登
園

雪
遊
び

昼
休
憩

お
や
つ

職
員
タ
イ
ム

朝
礼

お
や
つ

給
食
→
自
由
遊
び
→

お
昼
寝

連
絡
帳
の
記
入
、
お
昼

寝
の
見
守
り

退
勤

●● ●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●● ●●

その日の予定、配慮
事項等の確認

0～2歳児は午前の
おやつがあります

検温、健康観察、身支度の
援助をし、順次自由遊びへ 給食の援助→遊びの

援助→お昼寝の援助
を子どものペースに
合わせて行う

保育計画の打合せ、
相談等

学生の時に園見学で訪れた
際、豊かな自然環境の中で伸
び伸びと体を動かして遊ぶ子
どもの姿が印象的だったため
入職を決めました。

0～1歳児用の裏庭の
雪の中で思い思いに
体を動かします

入社４年目
0歳児担任

小林 ありささん

学校法人 東小千谷学園 ひばり認定こども園

�

そ
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他

学
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法
人 
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Facebook X（旧Twitter）株式会社 わたや

百年先の未来へつなぐ

｜業種｜その他

【会社の概要】

当社は、人口3.2万人の小さな町、小千谷市にある飲食店ですが、「へ
ぎそば」というそばを作り始めて100年を迎えます。おかげさま
で地域を代表する飲食店企業に成長しました。当社は飲食店では
ありますが、乾麺・生麺の販売を始め、ユニークな商品「みどり
のラー油」の販売など従来のそば屋の枠にはまり切らない事業を
進めています。また主力の飲食店事業においても、地域の人気店
としてお客様より多くのご支持をいただいています。

【福利厚生】
有給休暇、慶弔休暇、昇給年1
回（９月）
育児休暇実績有り、退職金制度
雇用・労災・健康・厚生年金
美味しい賄いあり、制服貸与

【諸手当】

通勤手当、残業手当、職務手当

【従業員数・平均年齢】

男性 13人 女性 21人
平均 36歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日９日／月（シフト制）

【初任給】

190,000円

【勤務時間】

  9：30～19：30
10：30～21：00 
（休憩120分）

・人と接するのが好きな人

・気持ちの切り替えが早い人

【住　　所】〒947-0021　小千谷市本町2-3-34
【連 絡 先】TEL 0258-82-2258
【E - m a i l】info@watayasoba.co.jp
【U   R   L】https://www.watayasoba.co.jp

9:30 11:00 17:0015:0010:30 19:3014:00

出
社

朝
礼

食
事

夜
営
業
開
始

開
店
準
備

開
店

昼
営
業
終
了
　
休
憩

退
社

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

「へぎそば」という伝統食を
扱っていることや、労働環
境の整備に取り組んでいる
ところに魅力を感じました。
また、たくさんのお客様に
支持され、やりがいを感じ
ています。

社長も参加。営業状況
報告、予約確認、サー
ビス用語の発声などを
行います

入社９年目
平沢店

佐藤 奈々さん

お席へのご案内、オー
ダーテイク、料理提
供、客席の片付けな
どを行います

店内外の清掃、備品の
補充、薬味やお茶の準
備などを行います

�

そ
の
他

株
式
会
社 

わ
た
や
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●● ●●●●

社会や地域・企業・団体から信頼され
必要とされる会社になる

｜業種｜その他

【会社の概要】

地域密着のソフトウェア開発で、お客様の課題を解決します。

■ 自社製品の開発・販売・サポート
 　�‌温浴施設向け「湯～なびげーしょん」、錦鯉業者向け「預かり
鯉システム」などを提供

■ スマートデバイスアプリ開発
　 iPhone、iPad、Androidに幅広く対応

■ ITコンサルティング
 　�‌経験豊富なスタッフが課題に寄り添い、最適解を提案

【福利厚生】
社会保険完備・通勤手当・退職
金共済制度加入・資格取得支援・
慶弔見舞金制度・社員旅行・忘
年会、ほか

【諸手当】

職能手当、通勤手当、家族手当、
借家手当あり、当社規定により
支給

【従業員数・平均年齢】

男性 30人 女性 ３人
平均 39歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約120日程度

【初任給】

175,000円（専門卒・短大卒）
195,000円（大卒）

【勤務時間】

8：30～17：30
（休憩60分）

・システムエンジニアに興味がある人

・モノ作りが好きな人

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内1-9-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1125
【E - m a i l】saiyou@ojiya.co.jp
【U   R   L】https://www.ojiya.co.jp

8:30 13:00 17:3012:00 15:00

出
社

昼
休
憩

通
常
業
務

業
務
開
始

業
務
再
開

退
社

デスクを整え、
その日の作業を
確認します

保守がある日は
先輩と顧客先へ。
社内の日はプロ
グラム開発など

持参したお弁当
を食べて、午後
に備えます

社内ミーティングで
進捗や要望を相談、
納品準備も

プログラム開発や
テスト、顧客対応、
インストール作業

帰宅後はゆっくり過
ごしてリフレッシュ

地元で働きたくて、地域密着
のシステム開発に魅力を感じ
入社しました。
先輩のサポートで安心して仕
事を覚え、少しずつできるこ
とが増えています。お客様に
喜ばれるとやりがいを感じます。

入社３年目
SI事業部

カスタマーシステムソリューション

井嶋 郁也さん

株式会社 オーシーエス

�

そ
の
他

株
式
会
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP X（旧Twitter）Facebook

●● ●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

お客様の
「未来への思いをカタチにする」

｜業種｜その他

【会社の概要】

当社はITの立場からあらゆるビジネスに対して貢献し、社会課題
の解決を実現していく企業です。事業内容は、システムコンサルティ
ングサービス事業、ICTソリューション事業、システム開発事業、
DXコンサルティング事業です。
自社製品の開発・販売、大規模クラウドサービスの開発、小千谷
市内の老舗工場のDX化などに取り組んでいます。
東京にも拠点があり、東証プライム市場上場企業のグループ会社
として、経営基盤が安定しながら成長している企業です。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、ベネフィットステーショ
ン、定期健康診断、社員研修旅行、
年２回程度会社主催の親睦会、資
格報奨金、e-ラーニング（Udemy）

【諸手当】

残業手当、通勤手当、住宅手当、
家族手当、役職手当

【従業員数・平均年齢】

男性 38人 女性 10人
平均 37歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約123日程度

【初任給】

220,000円（大卒）

【勤務時間】

9：00～18：00
（休憩１時間）

・モノの仕組みがついつい気になる人

・新潟にITで貢献したい人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄1-1-15
【連 絡 先】TEL 0258-81-0150
【E - m a i l】saiyou@trust-coms.com
【U   R   L】https://trust-coms.com

9:00 9:30 18:0013:3013:00 17:009:15 16:0012:00

出
社

朝
会

昼
休
憩

実
装
・
テ
ス
ト

実
装
・
テ
ス
ト

退
社

朝
礼

プ
ロ
グ
ラ
ム
設
計

進
捗
確
認
会

お
客
様
と
打
ち
合
わ
せ

社内全体での朝礼を
行います

分からないことは、先輩に相談
しながら進めます

家に帰ってゆっくり
します。プログラミ
ングの勉強をする日
もあります

未経験からでも成長できる
環境が整っていると感じ、
この会社を選びました。年
齢に関係なく活躍できる風
土も大きな魅力です！

入社２年目
システム開発部

服部 香凜さん

お客様とプログラム
の仕様について打ち
合わせを行います

チーム内で１日の予定
を共有したり、タスク
の割り振りを行います

株式会社 トラスト

�

そ
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他

株
式
会
社 

ト
ラ
ス
ト
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

マイナビHP

●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

安心・安全な食を提供し　
地域社会に貢献する

｜業種｜その他

【組合の概要】

わたしたちは、大地の恵みに感謝して、持続可能な農業と魚沼地
域の振興に貢献し、次世代に「緑豊かな自然」と「心豊かな暮らし」
を繋いでいくため、組合員・地域と共に歩みます。

【福利厚生】
・�‌健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
・�‌育児休業、介護休業、慶弔見舞金制度
・退職金共済制度、資格取得助成
・�‌歯科健診、体力づくり施設利用助
成事業　等

【諸手当】
通勤手当、役付手当、特殊手当、
家族手当、職能資格手当、超過
勤務手当、業績手当　等当組合
規程により支給

【従業員数・平均年齢】

男性 587人 女性 341人
平均 46.4歳
（令和７年１月末現在）

【休日・休暇】
完全週休２日制
休日約121日程度
変形労働時間制の場合は別途
定めたシフト表による

【初任給】

180,000円～（高卒）
190,000円～（短大卒）
200,000円～（大卒）

【勤務時間】
8：30～17：00
（事業所により時間差出勤有り）
（休憩60分）

・新潟が好き！地域の農業を盛り上げたい！という人
・地域の方とすすんで信頼関係を築いていける人
・自分で考え、前向きに仕事に取り組める人

【住　　所】〒948-0056　十日町市高田町六丁目641-1
【連 絡 先】TEL 025-757-1571
【E - m a i l】jinji@ja-uonuma.or.jp
【U   R   L】https://ja-uonuma.or.jp

8:30 17:0013:009:00 15:0011:30〜13:308:40

出
勤

退
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営
業
時
間
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了
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（
交
替
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※
60
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休
憩

業
務
開
始
準
備

窓
口
業
務

営
業
時
間
開
始
・

窓
口
業
務

朝
礼

支店内外の清掃や伝票
類の準備を行います

笑顔で親切丁寧な対応
を心がけています

先輩達と協力しあって
接客に努めます

閉店後は日締め、現金精査、
伝票・書類整理等行います 地元に貢献し、支える仕事に

就きたいと思い入組しました。
幅広い職種で地域の方と接
する機会が多くやりがいを
感じています。

入組８年目
小千谷支店業務課
金融窓口担当

内山 実咲さん

魚沼農業協同組合
ＪＡ魚沼

�

そ
の
他

魚
沼
農
業
協
同
組
合
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

信頼で支える、地域企業経営。

｜業種｜その他

【会社の概要】

税の専門家として、税金に関するお客様の相談に乗るのが仕事です。
お客様に代わって税金を計算し、申告書という書類を作って税務
署へ提出します。
製造業や建設業、飲食業、宿泊業など、地元の様々な業種のお客
様と関わることができます。
また、最近は特に遺産相続に関するご相談が増えています。
税に無関係な人はいないので、たくさんのお客様の役に立ててい
ると実感できるのが、この仕事のやりがいです。

【福利厚生】
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
中小企業退職金共済
あんしん財団

【諸手当】

時間外労働手当、
休日労働手当、通勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 11人 女性 12人
平均 約47歳

【休日・休暇】

週休２日制
休日約113日程度

【初任給】

190,000円（専門学校卒）
210,000円（大卒）

【勤務時間】

8：30～17：30
（休憩60分）

・数字や計算が好きな人（数学はできなくても大丈夫です）

・色々なお客様と話すのが好きな人

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄１丁目３番２号
【連 絡 先】TEL 0258-83-3655
【E - m a i l】代表者アドレス kj-tetsuya@cyubu.co.jp

税理士法人 杵渕会計事務所

お客様から近況を
聞きながら、会計
ソフトへ入力

税や資金繰りなどに
関する相談を受ける

通帳のコピーや
請求書、領収書
などを預かる

お金が出入りした
事実を一つずつ会
計ソフトへ入力

8：30 17：0016：3014：00 17：30８：45 12:00~13:00 …

出
社

事
務
所
に
戻
る

記
帳
整
理
、
相
談
対
応

お
客
様
へ
試
算
表
を
送
信

会
計
ソ
フ
ト
へ
の
入
力
の

続
き
を
行
う

お
客
様（
南
魚
沼
市
の
工

務
店
）へ
向
か
っ
て
出
発

書
類
を
預
か
り
、

業
務
終
了

試
算
表（
毎
月
の
会
社
の
業

績
を
示
す
一
覧
表
）が
完
成

→
昼
休
憩
。
南
魚
沼

　
市
内
で
お
昼
ご
は
ん

退
社

所
長
税
理
士
に
見
て
も
ら

い
、ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る

入社４年目

石井 陸生さん

●● ●● ●● ●●●● ●●●● ●●

簿記の知識を仕事に活かし
たいと考え、入社しました。
所長、先輩方が丁寧に教え
てくださるので、成長しや
すい環境です！
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税
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士
法
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杵
渕
会
計
事
務
所
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP

●● ●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●●

小千谷から世界へ　美しい鯉を育てる

｜業種｜その他

【会社の概要】

創業65年、地域の特産でもある錦鯉を飼育・販売しています。中
でも、当社は大型の美しい錦鯉の生産に力を入れています。自然
の中で生き物を育てるので、体力や根気を必要としますが、手を
かけた分美しく成長した鯉ができると、とてもやり甲斐を感じら
れる仕事でもあります。
毎日の飼育をはじめ、バイヤーとの商談や出荷作業、錦鯉品評会
への出品・出張など幅広い業務があり、PCや外国語・機械系など
得意なことを広く活かすことができます。

【福利厚生】
健康保険　厚生年金　雇用保険　
労災保険　退職金制度　慶弔見
舞金制度　昼食補助制度　傷害
保険

【諸手当】

通勤手当　住宅手当　業務手当　
家族手当　皆勤手当

【従業員数・平均年齢】

男性 17人 女性 ３人
平均 33歳

【休日・休暇】

月６日
休日約72日程度

【初任給】

200,000円
（各種手当別途支給）

【勤務時間】

8：00～18：00
（休憩120分）

・生き物を育てることに興味のある人

・体力に自信のある人

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生4144-10
【連 絡 先】TEL 0258-82-1128
【E - m a i l】info＠dainichikoifarm.com
【U   R   L】https://dainichikoifarm.com

8:00 12:00 15:308:10 13:40 18:0010:00 17:5013:30
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昼
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全
体
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テ
ィ
ン
グ

バ
イ
ヤ
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い
付
け

に
来
る

出
荷
作
業

退
社

鯉の見回りで健康
状態の観察、餌の
補充など

まかない制度で毎
日あたたかいご飯
が食べられます

商談の場に付き添い、
鯉を生簀から移動

この日は海外向け２件、国
内１件。鯉の健康状態を確
認し、袋詰め、箱詰め

売出しイベントに出
品する鯉を見やすく
きれいに撮ります

魚が好きでこの会社に入り
ました。
担当の池で良い鯉が作れる
よう試行錯誤するのが楽し
く、やり甲斐を感じます。

入社３年目

清水 悠大さん※適宜30分休憩をとります

�

そ
の
他

大
日
養
鯉
場 

株
式
会
社
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Facebook YouTube

小千谷支店小千谷支店

●● ●● ●●●● ●● ●●

街づくりのはじめの一歩

｜業種｜その他

【福利厚生】

健康保険、厚生年金保険、雇用
保険、労災保険、退職金制度、
褒賞金制度、従業員持株会ほか

【諸手当】

資格手当、通勤手当、住宅手当
（家賃補助）
その他当社規定による

【従業員数・平均年齢】
男性 25人（支店５人）
女性 ８人（支店２人）
平均 50歳（支店48歳）

【休日・休暇】

完全週休２⽇制
休⽇約112⽇

【初任給】

188,000円（専門卒）
208,000円（大卒）

【勤務時間】

8：00～17：00
（休憩60分）

・探求心・チャレンジ精神旺盛な人

・人との触れ合いが好きな人

【住　　所】〒947-0035　小千谷市大字桜町5184
【連 絡 先】TEL 0258-82-2227
【E - m a i l】saiyotanto@miya-soku.co.jp
【U   R   L】https://www.miya-soku.co.jp

≪外業作業日≫

12:00 17:008:00 16:009:00 13:00

出
社
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作
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測
量
作
業

退
社

作
業
前
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ー
テ
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ン
グ

昼
休
憩

帰
社
準
備

メールチェックをして、
現場作業の準備をします

公共工事に携わる技術者の
仕事に興味があり、当社を
訪問しました。温かく、安
心感のある職場に魅力を感
じ入社を決めました。

入社10年目
測量調査部

飯塚 達也さん

株式会社 宮内測量設計事務所 小千谷支店

午後からの作業に備
えて栄養補給します

最新の測量機器や
ドローンを使って
作業を行います

作業内容の確認
や危険予知活動
を行います

【会社の概要】

当社は公共・民間事業における測量調査、土木設計、補償コンサ
ルタント業務を行っています。
測量は、毎日の生活に欠かせない道路や橋などを造るための最初
の仕事です。また、自然災害発生時には、いち早く被災状況を調
査するなど、災害復旧の一翼を担っています。私たちは長年培っ
てきた高度な技術を提供し、地域の暮らしを守り、地域の発展に
貢献しています。

�

そ
の
他

株
式
会
社 

宮
内
測
量
設
計
事
務
所 

小
千
谷
支
店
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この仕事に
向いている人

COMPANY INFORMATION

HP Instagram採用サイト

●● ●● ●● ●● ●●●● ●● ●● ●●

暮らして実感　地域の宝が輝くまち

｜業種｜その他

【自治体の概要】

市役所は、市民の皆さんにとって最も身近なサービス業であり、
住民票や婚姻届などの各種届出から、福祉、介護、税金、農業、
道路管理、商業、スポーツ・文化イベントなど、市民生活をサポー
トする業務を担っています。
また、様々な事業を通じて、小千谷を誇りに思い、この街に生ま
れてよかった、住んでよかった、そして、帰ってきたいと思える
まちづくりを市民の皆さんとともに取り組んでいます。

【福利厚生】
通勤手当あり、各種保険完備（共済組
合、厚生年金、雇用保険、労働保険
など）、有給休暇は30分単位で取得可、
産前産後休暇８週間取得可、育児休業
制度あり、子の看護休暇、夏季休暇等
各種特別休暇取得制度あり

【諸手当】

扶養手当、通勤手当、住居手当、
期末勤勉手当、寒冷地手当等

【従業員数・平均年齢】

男性 312人 女性 432人
平均 45.3歳

【休日・休暇】

完全週休２日制
休日約125日程度

【初任給】（一般行政職）

204,400円（専門・短大卒）
220,000円（大卒）

【勤務時間】

8：30～17：15
（休憩60分）

・‌�様々な分野に興味関心を持ち、臨機応変に行動できる人

・多様な意見に耳を傾け、柔軟に対応できる人

【住　　所】〒947-8501　小千谷市城内2-7-5
【連 絡 先】TEL （代表）0258-83-3511
【E - m a i l】soumu@city.ojiya.niigata.jp
【U   R   L】https://www.city.ojiya.niigata.jp

8：30 11：30 15：009：00 13：0010：009：20 17：1512：00

出
勤

高
齢
者
対
象
イ
ベ
ン
ト

準
備

打
合
せ

午
前
の
部
の
終
了
・

後
片
付
け

午
後
の
部
の
運
営
補
助

朝
礼

高
齢
者
イ
ベ
ン
ト
開
始

昼
休
憩

事
務
作
業

退
勤

職員全員の今日の
予定について確認 担当事業の準備など

司会・進行業務を
行います

幅広い年齢層の市民の方と
関わることが多く、日々学び、
成長することができます。
先輩方から様々なことを教え
てもらえるというとても良い
環境で仕事ができています。

入庁１年目
文化スポーツ課

山本 澪佐さん

高齢者イベントの今日の流れ
を役員と打合せ

小千谷市

�

そ
の
他

小
千
谷
市
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おいしいおぢや、大好き♡ 小千谷の名産「へぎそば」　みんな大好き「ラーメン」
ちょっと一息「カフェ」　笑顔になれる「スイーツ」
おいしいもの、たくさん！ だから小千谷がいい

きれいなおぢや、大好き♡思いっきり楽しめる自然に囲まれ
季節を感じられるイベントがたくさん
自分らしく楽しむ。だから小千谷がいい

 おぢや_A4チラシ.pdf   1   2025/09/30   9:44
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巻頭
業種で色分け 一目でわかる

目次 ― おぢや企業マップ

2
先輩社員インタビュー

特集  おぢやで働くワケ

6
あなたの就職活動を応援

行政サポート

79
おぢやがもっと好きになる

フォトギャラリー

80
もっと気軽に スマホで

就職応援メディアの紹介

83 ぽっぷわーくとぅーん
～LINEで就活！？の巻～

87 ぽっぷわーくとぅーん
～最強就活サイトって？の巻～

製 造 業

8 ❶ 有限会社 石坂工業

9 ❷ エヌエス アドバンテック 株式会社 小千谷工場

10 ❸ エヌ・エス・エス 株式会社

11 ❹ 小片鉄工 株式会社

12 ❺ オヂヤセイキ 株式会社

13 ❻ 加賀工業 株式会社

14 ❼ 株式会社 片貝製作所

15 ❽ 協和工業 株式会社

16 ❾ ケーエスエス 株式会社 小千谷工場

17 ❿ 三陽工業 株式会社

18 ⓫ 株式会社 関鉄工所

19 ⓬ 株式会社 第一測範製作所

20 ⓭ 株式会社 タカハシキカイ

21 ⓮ 中越住電装 株式会社

22 ⓯ テック海発 株式会社

23 ⓰ 新潟サンケン 株式会社

24 ⓱ 株式会社 新潟セイキ

25 ⓲ 日本ベアリング 株式会社

26 ⓳ ヒムエレクトロ 株式会社

27 ⓴ 株式会社 フジ機工 小千谷工場

28 ㉑ 株式会社 マツオ技研

29 ㉒ ユキワ精工 株式会社

30 ㉓ 株式会社 ヨコヤマ鉄工

31 ㉔ 株式会社 ヨシザワ

32 ㉕ 理研精機 株式会社

33 ㉖ 阿部幸製菓 株式会社

34 ㉗ 越後製菓 株式会社

35 ㉘ 株式会社 木村食品

36 ㉙ 株式会社 たかの

37 ㉚ 竹内製菓 株式会社

38 ㉛ 新潟銘醸 株式会社

39 ㉜ 山崎醸造 株式会社

40 ㉝ 越後札紙 株式会社

41 ㉞ 三仏生繊維 株式会社

42 ㉟ 株式会社 フーゲツ

建設・住設・電気・管工事・総合建設業
43 ㊱ 有限会社 小木建設

44 ㊲ 株式会社 キムラ

45 ㊳ 株式会社 草野商店

46 ㊴ 小杉土建工業 株式会社

47 ㊵ 秀和建設 株式会社

48 ㊶ 株式会社 しん設備

49 ㊷ 株式会社 伴清工業

50 ㊸ 株式会社 藤田内装建築

51 ㊹ 株式会社 藤塚組

52 ㊺ 丸山建設 株式会社

53 ㊻ 株式会社 柳田工業

54 ㊼ 株式会社 吉村組

55 ㊽ 株式会社 アイコーテック

56 ㊾ 株式会社 魚沼電子

57 ㊿ 株式会社 研電舎

58 � 株式会社 高橋電気

59 � 東日本電気エンジニアリング 株式会社

60 � 株式会社 北越トラスト

医療福祉業
61 � 社会福祉法人 小千谷市社会福祉協議会

62 � 社会福祉法人 長岡福祉協会 小千谷さくら病院

63 � 社会福祉法人つつじ会 つつじガーデン小千谷

64 � 社会福祉法人 ほのぼの小千谷福祉会

流通小売・運輸業
65 � 小千谷タクシー 株式会社

66 � 中央タクシー 株式会社

67 � 東日本旅客鉄道 株式会社

68 � 株式会社 日乃出輸送

69 � 新潟中央青果 株式会社 小千谷支社

そ の 他
70 � 学校法人 東小千谷学園 ひばり認定こども園

71 � 株式会社 わたや

72 � 株式会社 オーシーエス

73 � 株式会社 トラスト

74 � 魚沼農業協同組合

75 � 税理士法人 杵渕会計事務所

76 � 大日養鯉場 株式会社

77 � 株式会社 宮内測量設計事務所 小千谷支店

78 � 小千谷市

本ガイドブックに掲載している採用情報は
2025年９月末現在のものです。

掲載企業掲載企業

7171社社
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